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Introduction: The purpose of the research was a comparative study of the refereeing of 

professional football in Iran with the countries of Brazil, Spain and America.  

Methods: The research is qualitative with a comparative approach. The selected countries 

were selected in a purposive way and on the basis of having a higher professional league 

level based on the ranking of reliable sources as the matching level. The data has been 

collected through library documents, searching in the global networks, reports and scientific 

articles and compared in the form of Beredy's model.  

Results:  The results showed that all countries have set the minimum age for referee. Iran 

pays the lowest and Spain the highest wages to their referees. Spain, along with the United 

States, has full-time referees. Despite having only one 16-team professional league in its 

football structure, Iran has organized the most referees (32) and assistant referees (55) to 

judge in that league, which itself has caused the referees to judge reach less. The only 

structure of the American football league is not designed based on promotion and relegation, 

and the highest level of referees with 7 levels is related to America. The youngest (25 years) 

and most experienced (52 years) referees in the league are from Brazil. Also, only referees 

of this country have been able to judge at all levels of the World Cup. Iran has the lowest 

(22) and Brazil the highest (46) international referees and assistant referees, and only Iran 

does not have a VAR assistant referee. 

Conclusion: In general, the referees of the Premier League do not have suitable conditions 

in various departments, including matters related to wages, facilities and welfare support 

(such as facilities and insurance) compared to other countries, so this issue can affect the 

process  the growth of refereeing in quantitative and qualitative aspects will be damaged. 

Therefore, it is necessary to take advantage of the experience of the selected countries and 

model them properly by the managers of the football field in order to overcome the 

prevailing problems and move in the direction of progress and professionalization of 

refereeing in the country's football. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Since football referees, like players and coaches, are one of the main and influential elements in holding 

matches, especially in the Premier League, therefore, the purpose of the research was a comparative study of 
the refereeing of professional football in Iran with the countries of Brazil, Spain and America. 

Methods 
The research is qualitative with a comparative approach. The selected countries were selected in a purposive 

way and on the basis of having a higher professional league level based on the ranking of reliable sources as 
the matching level. The data has been collected through library documents, searching in the global networks, 

reports and scientific articles and compared in the form of Beredy's model. 

Results 
The results showed that all countries have set the minimum age for referee. Iran pays the lowest and Spain the 
highest wages to their referees. Spain, along with the United States, has full-time referees. Despite having only 

one 16-team professional league in its football structure, Iran has organized the most referees (32) and assistant 

referees (55) to judge in that league, which itself has caused the referees to judge reach less. The only structure 

of the American football league is not designed based on promotion and relegation, and the highest level of 
referees with 7 levels is related to America. The youngest (25 years) and most experienced (52 years) referees 

in the league are from Brazil. Also, only referees of this country have been able to judge at all levels of the 

World Cup. Iran has the lowest (22) and Brazil the highest (46) international referees and assistant referees, 
and only Iran does not have a VAR assistant referee. 

Conclusion 

In general, the referees of the Premier League do not have suitable conditions in various departments, including 

matters related to wages, facilities and welfare support (such as facilities and insurance) compared to other 
countries, so this issue can affect the process  the growth of refereeing in quantitative and qualitative aspects 

will be damaged. Therefore, it is necessary to take advantage of the experience of the selected countries and 

model them properly by the managers of the football field in order to overcome the prevailing problems and 

move in the direction of progress and professionalization of refereeing in the country's football. 
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 چکیده  اطلاعات مقاله 
با   کیفی نوع از تحقیقای ایران با کشورهای برزیل، اسپانیا و آمریکا بود.  داوری فوتبال حرفه مطالعه تطبیقی   هدف پژوهش،  مقدمه: مقاله پژوهشی نوع مقاله: 

  تطبیقی است. رویکرد

عنوان  بهبندی منابع معتبر ای بالاتر براساس رتبه و بر مبنای برخورداری از سطح لیگ حرفه مندهدف شکلبهمنتخب  کشورهای   روش:

 و آوریجمع علمی هایمقاله ها و گزارش جهانی، هایشبکه در جستجو ای،کتابخانه اسناد طریق از اهداده سطح تطبیق انتخاب شدند.
 است.  گردیده مقایسه و همجوار تفسیر، برِدِی توصیف، الگوی در قالب

  داوران  را به  اسپانیا بالاترین دستمزدو  ترین پایین . ایراناندداد همه کشورها حداقل سن برای داور شدن تعیین نموده نشان نتایج  یافته:

در ساختار  تیمی    16ای  اسپانیا به همراه آمریکا داوران تمام وقت در اختیار دارند. ایران با وجود داشتن تنها یک لیگ حرفه  .پردازندمی  خود
دهی کرده است که خود این مسئله باعث  سازمان( را جهت قضاوت در آن لیگ 55داوران )( و کمک32داوران ) فوتبال خود، اما بیشترین 

بندی  بالاترین سطح گردیده تا به داوران قضاوت کمتری برسد. تنها ساختار لیگ فوتبال آمریکا براساس صعود و سقوط طراحی نشده و  
وط به برزیل است. همچنین  سال( داوران لیگ مرب  52ترین )سال( و با تجربه 25ترین )طبقه مربوط به آمریکا است. جوان 7داوران با  

( داوران  46) بالاترین( و برزیل 22) ترین پاییناند در تمامی سطوح جام جهانی قضاوت کنند. ایران تنها داوران این کشور تاکنون توانسته 
 ندارد.   VARداور المللی را در اختیار دارند و فقط ایران کمکداوران بینو کمک

فوتبال ایران در بخشدر    گیری: بحث و نتیجه برتر  امکانات و  مجموع، داوران لیگ  به دستمزد،  امور مربوط  از جمله  های مختلف 

در مقایسه با کشورهای صاحب نام در عرصه فوتبال از شرایط مناسبی برخوردار نبوده و این   های رفاهی )مانند تسهیلات و بیمه(حمایت
روند رشد داوری در جنبهموضوع می لذا بهرهتواند به  الگوهای کمی و کیفی آسیب بزند.  منتخب و  از تجربه کشورهای  برداری  گیری 

ای شدن داوری در فوتبال  ها توسط مدیران فوتبال به منظور غلبه بر مشکلات حاکم و حرکت در مسیر پیشرفت و حرفهمناسب از آن
 باشد. کشور ضروری می 

 ها:  واژه کلید
 فوتبال، 

 منتخب،   یکشورها  
   ،یق یمطالعه تطب 

 ، ای¬حرفه ورزش
 داوران  ت ی وضع 

و   ا یاسپان  ل،یبرز یبا کشورها  ران یداوران فوتبال ا ت ی (. مطالعه وضع1403فرهاد. ) ، یسارا و کلانتر  ،کشکر ، یباقر یشهلائ  ،ی باقر ی شهلائ ، لی اسماع  ،یار ی دولت: استناد

 doi: 10.22034/ntsmj.2025.2031382.1050.  101-81(, 47)12  ،یورزش   تی ریدر مد ن ی نو یکردها یرو.  کایآمر

 ناشر: انجمن علمی مدیریت ورزشی ایران   
 

 

 

  



 85    ⧫و همکاران     ی  اریدولت لیاسماع

  مقدمه
به و یا  انسانی  بهتر سرمایه منابع  از نظر صاحبعبارت  انسانی  ارزشی  با  اهمیتنظران، جزء  با  و  هر سازمانی محسوب  ترین  منابع  ترین 

از این قضیه مثتثنی نبوده و از طرفی،    .(1398همکاران،  شود )گیوکی و  می در این راستا نیروی انسانی شاغل در ورزش بالاخص فوتبال 

سزایی  گیرد از اهمیت بههای مالی کلان که در این رشته صورت میگذاری شمار خود و از طرف دیگر، سرمایهدلیل داشتن مخاطبین بیبه
در    ای حرفه   ورزشکاران   و  آید حساب میبه   ورزش   صنعت  از   مهم   بخش  عنوان یکبه  به منظور درآمدزایی، ای  فوتبال حرفه  برخوردار است.

توانسته طرفداران زیادی را به سمت  خاصی که این رشته دارد، جذابیت دلیل بهبرخوردار هستند.  مالی بالایی  ی ورزشی، از حقوقرشته  آن 
دلیل دارا بودن  و به تبدیل گشته  ی جهانیپدیده به  دارد، ورزشی هایرشتهی  همه  بین در ای ویژه خود جلب کند و به جهت اینکه جایگاه

   (.2007، 1سانچز-بود )گارسیا متصور  توان برای آننمی مرزی و اقتصادی دیگر حد و سیاسی فرهنگی، اجتماعی، ابعاد
  که   هستند  خود  وظایف  ایفای  مشغول...    و  سرپرست  داور،  مربی،  بازیکن،  از  اعم  مختلف  هایجایگاه  در  فوتبال  در  موجود  انسانی  منابع

 ترینحیاتی  و  آمده حساب  به  هارقابت اصلی هایپایه  و  ارکان   از  یکی  عنوان به  داوران،.  دارند  ای ارزنده و  مهم   بسیار  نقش  داوران   بین   این  در
  جایگاه   و  سرنوشت  در  تاثیرگذار   عوامل  تریناهمیتبا   جزء  و   بوده  رسانه  اصحاب و  تماشاچیان   توجه   کانون   آنها .دارند  اختیار  در   را  ها مسئولیت

  های رقابت میدان  در   فوتبال  فدراسیون   آن،  راس در  و  داوران   یکمیته  ینماینده  فوتبال   داوران(.  1394  کیان،سعیدی)  روندمی شماربه  هاتیم
  از   یکی  عنوان به  مربیان،  و  بازیکنان   همانند  آنها.  هستند  روبرو  زیادی  مشکلات  و  موانع  با  که  ،(1392  رسولی،)  شوندمی  محسوب  ورزشی
 هیجانات  و  فشار  معرض  در  آنان  از  بیشتر  اما   ،شوندیم  محسوب  برتر  لیگ  خصوصبه  ورزشی  مسابقات  برگزاری   تاثیرگذار  و  اصلی  ارکان 
 (.2022 ،2الواسطی)  دارند برعهده را  داوران یکمیته و فوتبال فدراسیون  وظایف ترین مهم و نی دشوارتر از  یکی قشر، این . دارند قرار زیادی

  ابعاد  یهمه  در لازم  امکانات  و شرایط لحاظ از  و  مختلف ابعاد  در شوندمی محسوب  فوتبال ارکان  از  اصلی  جزء دو که مربیان و ورزشکاران
ایران و در مقایسه با دو رکن  مینظر  اما به  پردازند؛می  فعالیت  به   ای حرفه  صورتبه رسد که در خصوص رکن سوم که داوران هستند در 

دستاورد قابل توجهی )با تأکید بر مسائل مادی( از    اند. لذاگری دور ماندهایی حرفه از عرصه و مقوله   چندان توجهی به آنها نشده و دیگر  
  توان می  واقع در  شود، می محسوب ای فه حر ورزش  ابعاد  ترینمهم  از  یکی که  لی ما بعُد در  نمونه  عنوان به این حرفه نصیب آنها نشده است.

  فنایی   محمد  از   نقل   به  و  مثال  طوربه.  نیست  ها تیم  مسئولین  یا سرپرستان  شاید  حتی  و   مربیان  بازیکنان،   با  مقایسه  قابل  آنها   حقوق  که   گفت
  قراردادهای   انبازیکن   و  مربیان .است  شده  ایحرفه  درآمدها  یهمه  مالی   لحاظ  به ما  فوتبال  در  ،(1994  جهانیجام  فینال  بازی  داورکمک)

  رغم به  داوران  متاسفانه   میان   این   در  اما  دارند،  خوشبختانه  هم   خوبی  بسیار  هایدریافتی  ،خود  کار  انجام  بابت  و   نمایندمی  منعقد  میلیاردی 
  داور   که   است  درحالی  دریافتی  این  که   افزایدمی همچنین  وی.  دارند  را  دریافتی  کمترین  است،  برخوردار   بالایی   بسیار   اهمیت  از  آنها کار  اینکه 

  های هزینه  پاسخگوی  ،پایین  دستمزد  که  حالی  در.  بگذارد  فوتبال  برای  باید  را   خود  وقت  تمام  و  دارد خود  پیرامون  نیز  زیادی  بسیار  حواشی
 (. 1400 برنا،  خبرگزاری) دباشن  داشته  دیگری شغل ناچار به  خود شخصی زندگی گذران   جهت باید ما  داوران و ه دبون آنها زندگی
  به   نسبت  ایران  داوران   دستمزد  که  دریافت  توانمی  ای حرفه  داوری  دارای  کشورهای   سایر  با(  مالی  لحاظ  از)   داوران  وضعیت  بررسی  با

  کنند، می  قضاوت  که  بازی  هر  برای  صرفاً   داوران   ایران  در  که   طوری به   ؛است  پایینی  بسیار  رقم  دنیا   معتبر   هایلیگ  سایر   در   شانهمکاران
  تجربه  اساس  بر  برتر  لیگ اوراند  انگلستان،  کشور  در . کنندمی دریافت دستمزد  عنوان به را ...(  و مربیان   بازیکنان، با مقایسه  در ) کمی  مبلغ

 زیاد قضاوت تجربه  با ایحرفه داوران که  طوری  به. کنندمی دریافت  دستمزد  نیز بازی هر قضاوت برای  آن کنار در  و بوده ثابت  بگیرحقوق
  بازی   هر  قضاوت  برای   پاداش   دلار  2000  مبلغ   حدود  پایه،  حقوق  بر  علاوه  و   گیرندمی  حقوق   دلار  هزار  130  از   بیش   سالانه   برتر   لیگ   در
  نیز   بازی   هر  قضاوت  برای  دلار  3200  مبلغ   به  ثابت  ماهانه   دستمزد  دریافت  بر  علاوه  ایتالیا  َ A  سری  وسط  داوران   .کنندمی  دریافت  نیز

  کند، می  پرداخت   خود  داوران  به   را   حقوق  بالاترین  اسپانیا  لالیگای  ، اروپایی  معتبر   هایلیگ  بین  در.  شودمی  پرداخت  آنان  به  دلار  4000
  مشکل (.  2021  ،3مورفی)   نمایندمی  دریافت  دلار  5400  مبلغ   بازی  هر  قضاوت  برای  ثابت،   ی ماهانه  حقوق   بر  علاوه  وسط  داوران   که   نحویبه

  مخصوص   شغل   دارای  ایران   داوران  ی همه  که   گرددمی  بر  موضوع  این  به   پیشرفته  کشورهای  سایر  به  نسبت  ایران  فوتبال  داوری  دیگر 

 
1. Garcia-Sanchez 
2. Al-Wasiti 
3. Murphy 
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 کارمند  آنها  که  چرا   باشد؛می  مطرح  آنان  برای...    و  علاقه   سرگرمی،  دوم،  شغل   برنامه،  فوق  یک  عنوان به  صرفا  قضاوت  لذا   و  بوده  خودبه
  بازنشستگی  یبیمه مستمری، و حقوق شرایط از آنها نیز دلیل همین  به. ندارد وجود داوران برای شغلی ردیف و وابستگی و نبوده فدارسیون

با وجود این عدم    .نماید  همکاری   قطع  آنها  با  تواندمی  زمان  هر  در  داوران   یکمیته   یا  فدراسیون  و  نبوده  برخوردار   رفاهی  امکانات  سایر  و
)به امنیت شغلی  از عدم وجود  ناشی  و  امنیت روانی  خود، فشارها  آمادگی  برای حفظ  آنها مجبورند  بودن،  یا سه شغله  و دو  داور(  عنوان 

  تی قابل وجود با و یشغل  تعارض لدلیبه داوران یبرخ که داشت انتظار  توانمی حاکم شرایط وجود با  های زیادی را نیز متحمل شوند.هزینه
  داوران  یبرا  مطلوب طیشرا جادیا   در که یعوامل  ن یترمهم  از  بنابراین کنند؛می یخداحافظ قضاوت یای دن  از و گذارندمی  کنار را  داوری بالا،

  . دانست  مرتبط  یمال  ت ی امن  به  توان یم نیز  را آن  جاد یا  علل  ن یترمهم از   یکی  و  بوده   داوران   آرامش  و  ی روان  ت ی امن  مسئله  گردد، یم  محسوب
 به توجه با .گردد  یا حرفه  تر،ساده رتعبا به و شده رفتهیپذ  حرفه کی  عنوان به یداور که نیا مگر  شود،ینم ممکن زین داوران  یمال تی امن

  انجام  مختلفی متغیرهای و  ابعاد   در   داوران   روی   بر   هاییپژوهش ورزشی، هایرقابت  بهتر  برگزاری در  داوران نقش  زیاد  حساسیت و اهمیت
 : کرد اشاره زیر های مطالعه به توانمی جمله آن   از که  گرفته 

  و  امامی  داوران، شغلی های ویژگی یدرباره ،(1398) نصیرلو داوران، شغلی رفتگیتحلیل ،(1394) چالشتری مرادی  و گلهجمالی مرادی،
  داوری   وضعیت  ارزیابی(  2022)  همکاران  و  عزیزی   فوتبال،   برتر   لیگ  داوران   ای حرفه  های شایستگی  برای   مدلی  تدوین(  1400)  همکاران
  را   ایران  فوتسال  و  فوتبال  داوران  اخلاقی  تصمیمات(  1402)  شجیع  و  فهیمی  سرانجام  و  SOAR  چارچوب  از   استفاده  با  ایران  در  فوتبال
 رفاه  وضعیت(  2004)  1بریان   به  توانمی  گرفته   انجام  داوری  مورد  در  کشور   از  خارج  در  که   هاییپژوهش   همچنین .  دادند  قرار   مطالعه   مورد

  تاثیرگذار   هایمولفه(  2022)  الواسطی  فوتبال،  داوری  یپیشینه  و  ادبیات(  2018)  همکاران  و  2نا یپ  انگلستان،  فوتبال  برتر  لیگ  داوران  اجتماعی
  ویدیویی   داورکمک(  2024)  3اسکیربک   نهایت  در.  کردند  بندیاولویت  و  شناسایی  را   عراق  کشور  فوتبال  داوران  اشتباه  هایتصمیم  بر
(VAR)، داد قرار  مطالعه  مورد   را  فوتبال  و جنسیت داوری . 

  ایران   فوتبال  داوری  خصوص در که   ایمقایسه پژوهش تنها  که  کرد  بیان  باید  نیز  پژوهش موضوع با  مرتبط یپیشینه  بررسی  با   رابطه  در
  تطبیقی  ی مطالعه  عنوان، با  تحقیق این. است( 1389) سجادی و فراهانیجلالی عبدی، پژوهش  به مربوط  گرفته،  انجام دیگر  کشورهای  با

  شواهد   و  ندارد  مطابقت  انگلستان  با  ایران  فوتبال  داوری  تشکیلات  داد نشان  هایافته  نتایج  که  بود  انگلستان  و  ایران  در  فوتبال  داوری  وضعیت
  4الدین محی  و  باتاقبال  گیل، علی  رابطه   این  در  همچنین .  است  ایران  به   نسبت   انگلستان  کشور  داوری  تشکیلات  زیاد   پراکندگی   و  تنوع   بیانگر 

  هاکی   و  فوتبال  داوران   که  دادند  نشان   پاکستان هاکی  و  فوتبال   ینخبه  داوران   بین  عمومی   خودکارآمدی و  داوری  تطبیقی  بررسی  با(  2022)
  که   بود  آن  گویا  مطالعه  این  نتایج  همچنین.  بودند  مسابقه  طول  در  فوتبال  داوران  به  نسبت  کمی  فشار  با  عمومی  خودکارآمدی  سطح  دارای
  هاکی   داوران  به  نسبت  داوری  خودکارآمدی  نمره  و  ارتباط  گیری،تصمیم  بازی،  دانش   جسمانی،  آمادگی  از  فوتبال  فنی  مسئولان   و  داوران 

 . بود فوتبال  از  بیشتر هاکی  داوران فشار اما برخوردارند، یکسانی  خودکارآمدی از  هاکی و فوتبال داوران اگرچه.  هستند برخوردار
 را  علمی تحقیقات سهم از  بخشی داوری یحوزه  اینکه  رغمعلی  داد  نشان  ،(خارجی و داخلی از اعم)  تحقیق متغیرهای  یپیشینه   مرور

  سوی   از  و  آیدمی  حساب به  جدید  مطالعات از ایحرفه   فوتبال  داوری  ی حوزه در  ویژهبه  تطبیقی هایپژوهش اما  است، داده اختصاص خود به
  فوتبال   داوری  یزمینه  در  تطبیقی  مطالعات  از  غیربه  مختلفی  موضوعاتی به بیشتر پیشین مطالعات  و  شده  واقع  مغفول  گذشته  محققان
  احساس   بیشتر  زمینه  این  در  پیشرفته  کشورهای  با  تطبیقی  مطالعات  ی زمینه  در  بالاخص  جامع   هایپژوهش  به  نیاز  لذا   است،  شده  پرداخته 

  به   توجه  با.  نمود  هموارتر  را   داوری  بخش  در  موفقیت  هایراه  زمینه  این  در  موفق  کشورهای  هایتجربه  از  گیریبهره   طریق  از  تا  شودمی
  و   ساختارها  در   اختلاف موجب  کشور  هر  خاص  هایویژگی  همچنین  و کشورها اقتصادی و  اجتماعی  فرهنگی،  هایویژگی تفاوت  وجود

 حاضر حال  های واقعیت سوگیری،   گونههیچ بدون  تا  است   آن   درصدد  پژوهش  این  بنابراین.  است گردیده کشورها در ورزشی  های سیستم

  آمریکا   های قاره  منتخب  کشورهای  با  ایران   در  ای حرفه  فوتبال  داوری  تطبیقی  یمطالعه  از  استفاده  با   و  نموده  مندنظام را مطروحه  موضوع
 افتراق نقاط تبیین با و باشد( منتخب کشورهای  و ایران)  داوری وضعیت خصوص  در تحقیق سئوالات گویپاسخ اروپا و( جنوبی و شمالی)
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 گیرینتیجه و بحث به گردد،می ها کاستی ترمیم و هانابسامانی  رفع به منجر که را گوناگونی هایزمینه و شرایط  نمودن لحاظ با  و اشتراک،  و

  آمریکا   و  اسپانیا   برزیل،   کشورهای   در   فوتبال  داوری   با   اشتراکاتی و  هاتفاوت   چه  ایران   در   فوتبال  داوری   که  دهد  پاسخ سوال  این به  و  بپردازد 
 دارد؟ 

 

   شناسی پژوهش روش
 از   و  تطبیقی  مطالعات  از  استفاده  با  که  بوده«  کیفی»  نوع  از  اجرا،  روش  لحاظ  به  و«  تحلیلی  -توصیفی»  ماهیت،  لحاظ  به  حاضر  تحقیق
 اروپا  هایقاره سطح در حاضر فوتبال فدراسیون 100 شامل حاضر، پژوهش آماری یجامعه . است  گرفته انجام  اسناد محتوای تحلیل طریق

  3 راستا این  در . دادند تشکیل هستند،   فیفا رسمی اعضای  همگی که(  عضو 10) جنوبی آمریکای  و ( عضو 35) شمالی آمریکای  ،(عضو 55)
  به  مذکور های قاره از منتخب  صورتبه شمالی آمریکای  قاره از «  آمریکا» و جنوبی  آمریکای  قاره از «  برزیل» اروپا،   قاره از   «اسپانیا» کشور
  معتبر  منابع  بندی رتبه  و  امتیازدهی  براساس   بالاتر  ای حرفه   لیگ  سطح و   ملی جایگاه  از   برخورداری   مبنای بر  و   مندهدف   شکلبه  ایران  همراه

  یافتگی توسعه  و برتری همچنین   و دسترس در اطلاعات ،(1فرُممتِ سایتوب و فوتبال  آمار و تاریخ المللیبین  فدراسیون فیفا، سایت همانند)
  از   .شدند  گرفته  نظر  در  تطبیق   مکانی  سطح  و  مطالعه  مورد  ینمونه  عنوان به  و  انتخاب  فوتبال  زمینه  در  مربوطه  قاره  سطح  در  کشورها  این 

  لیگ  سطح موضوع، همین به توجه با لذا  ملی، هایبازی تا هستند قضاوت مشغول خود کشور هایلیگ  در بیشتر فوتبال داوران که آنجایی
  های داده  عنوان به(  مطروحه  سؤالات  و   اهداف  به  توجه  با )  دریافتی   اطلاعات  پژوهش،   این   در .  گرفت  قرار   کار   مبنای   بیشتر   آنان   ای حرفه

  خبرگان   از  نفر  27 با  مصاحبه  طریق از و  )هاداده بیشتر شدن  روشن و توضیحات برای( ساپوات و  الکترونیکی  ینامه  از   استفاده با  تحقیق
 اطلاعاتی، هایشبکه  ،(است  شده  ارائه  ،1  جدول  قالب  در  آن   شناختیجمعیت  کامل  اطلاعات  که)  هدف کشورهای   در  امر متخصصّ

  2برِِدی  جورج  چهارگانه الگوی  قالب در  آوری، جمع  از  بعد اطلاعات  .شد آوریجمع...  و  هانوشته آثار،  ها، مقاله ،)مدارک و اسناد (  هاکتابخانه

 .گرفتند  قرار ارزیابی و تحلیل مورد زیر   مراحل  صورتبه مذکور  الگوی از  استفاده  با و گرفته قرار ( 6مقایسه و 5جواری هم ،4تفسیر ،3توصیف)
  مشاهده   طریق  از)   مختلف  منابع  از  که  اطلاعاتی  و  شواهد  براساس  مطالعه  مورد  هایپدیده  توصیف  به  پژوهشگر  : توصیف  یمرحله.  الف
   . پردازدمی آمده دستبه( دیگران گزارش  و  اسناد ی مطالعه  مستقیم،
  مبادرت   آن   توصیف  به   پژوهشگر  اول  ی مرحله  در   که  است  اطلاعاتی  دقیق   و   کامل  وارسی   شامل   مرحله   این   : تفسیر  یمرحله.  ب
  ات ی خصوص  منظم   و  ی واقع  ین یع  حیتشر   ،محقق   هدف   واقع   در(.  نخست  یمرحله   در  شده  توصیف   اطلاعات  تحلیل  و  بررسی)  است  نموده

 .است  خاص موضوع  کی ا ی تی موقع کی
  از  و شده بندی طبقه  اند،گرفته  قرار بررسی مورد و آمده دستبه قبل  مراحل  در که اطلاعاتی  مرحله این  طی : جواریهم ی مرحله. ج
 . بعدی  یمرحله   در  تحقیق  مورد  پدیده  هایتفاوت   و  تشابهات  ترآسان  و  بهتر  مقایسه  جهت  گرددمی فراهم  چارچوبی  هاآن  دادن  قرار  هم  کنار

  مراحل  در که تحقیق یمسئله آن، طی در که شده محسوب تطبیقی مطالعات انجام ی مرحله  آخرین  مرحله این: مقایسه یمرحله. د
  مورد   هاتفاوت  و   هاتشابه  اساس   بر   جزییات  به   توجه   با   دقیقا  گذشته  آن  از   اجمالی  طور به  محقق(  جواریهم  ی مرحله  در   خصوصبه)  قبل

 . پذیردمی  صورت مرحله این   در پژوهش   هایسوال به پاسخ  همچنین. گیردمی  قرار بررسی
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 های پژوهش یافته
طبقه  جدولی در سپس و توصیف کشورهای منتخب اولیه اطلاعات ابتدا  پژوهش، هایتک سئوالتک به ها جهت پاسخیافته در بخش

  شوند.می ارائه تطبیق مکانی ها سطوحتفاوت ها وشباهتوجوه  نهایت در و گردندمی مقایسه و همجوار ندی،ب
آنها  های تفاوت ها وشباهت  چگونه است؟ وجوه  مطالعه  مورد  کشورهای  در  داوری   عرصه  به   ورود  نحوه   و  شرایطسئوال اولّ پژوهش:  

 چیست؟ 
تعیین گردیده    تمام سال 27 حداکثرو  سال    17حداقل    یداور  یورود به عرصه   یبرا   یسن   طیشرا   رانیدر ابیانگر آن بود که    هاافتهی

)البته   بالای  است  نیز می  27افراد  نمایندسال  فقطو  ،توانند در دوره شرکت  تعلق می  3ی  داوری درجه  ی گواهینامه  لی  آنها  و  به  گیرد 
آنان در سامانه   نیز  مشخصات  به  لذا    گردد.ثبت نمیفدراسیون  ارتقا  بالاتراجازه  داده نمیبرای    سطوح  پزشکی    (.شودآنان  وجود گواهی 

به عرصه  یبرا   انیسلامت جسم بوده    یداور  یورود  تئوری و عملی  به  یآموزش  یهادورهگذراندن  و  الزامی  و    یبرا صورت  علاقمندان 
آزمون کتبی و قبولی  درصد از کل نمره( از کل نمرات  75های مربوطه با کسب حداقل سه چهارم نمره )کسب موفقیت در آزمون  نی چنهم

از طریق مسئول   رانی نام و ارائه درخواست در ا ثبت .باشدیم ی داور الزامات ورود به عرصهدیگر  از  در تست آمادگی جسمانی استاندارد فیفا
-گیرد، سپس در صورت به حدنصاب رسیدن کلاس، مشخصات شرکتها صورت میها و یا استانداوران شهرستان  آموزش هیئت کمیته

سامانه آموزش فدراسیون فوتبال  ( در  هیئت فوتبال استان  ITتوسط مسئول  داوران )  صورت اجباری و متمرکز توسط کمیته کنندگان به
 داوری  گواهینامه. بعد از اتمام دوره  شده استتعیین    ییدوره راهنما  ان یحداقل پا علاقمندان    یل ی تحص  طیشراگیرد. همچنین  صورت می

گردد. همچنین  می مربوطه صادر استان داوران هو کمیت  هیئت رئیس امضای با عملی و علمی هایآزمون در موفقیت از پس 3 درجه
داوری( داشته باشند و این   کمک  یا داوری 20 انجاممستمر ) فعالیت ماه ، بایستی شش3کنندگان جهت دریافت کارت داوری درجه شرکت

  .(1399)فدراسیون فوتبال ایران،  خواهد شدکارت در زمان مناسب توسط استان صادر 
در آزمون    یقبول  ن ی و همچن   ی. وجود سلامت جسمانتعیین شده استسال    32و حداکثر    16  یداور   حداقل سن ورود به عرصه   ل یبرز   در

ارائه درخواست از   در    یالزام  طیجزو شرا   یآموزش  یها شرکت در دوره  و بوده    ی داور  ورود به عرصه  طیشراطریق سامانه از  و ثبت نام و 
  ورود به عرصه  طیاز شرایا در حال تحصیل در مقاطع دوم یا سوم دبیرستان متوسطه   دوره انیتا پا لاتی تحص زانی . م رودیشمار مبه لیبرز
 (.2024)کنفدراسیون فوتبال برزیل،  دیمشاهده نگرد یز ی چ  ازی مورد ن  طیشرا  ری بوده و از سا یداور

  ثبت  و  دوره  در   نامثبت.  است  شده  گرفته   نظر   در   یداور  عرصه  به ورود   جهت  سال  45  حداکثر  و  16  حداقل   یسن   ط یشرا   ای اسپان   کشور   در
  کیلومتر   6)  جسمانی آزمون در  قبولی  ،عرصه  به  ورود  یبرا  سلامت  یگواه  ارائه با  یجسمان  سلامت  وجود   سامانه،   طریق  از  فردی  مشخصات

  سطح  حداقل  وجود  ی،آموزش  یهادوره  گذراندن  کنار  در  دوره،  شروع  از  قبل  آن،  آزمون  در  موفقیت  و  قوانین  کردن  کامل  ،(دقیقه  36  در
 . (2023 اسپانیا،   فوتبال فدراسیون) باشدیم  داوری عرصه به ورود شرایط از( آن زان ی م  به اشاره بدون) لاتی تحص
  بر   تبعیض  که  دارد  وجود  قوانینی  متحده  ایالات  در  که  آنجایی  از  و  شده  تعیین  سال  13  ی داور  یعرصه  به  ورود  سن  حداقل  کایآمر   در
  دیگر   از  یجسمان  سلامت  ی گواه  وجود.  ندارد  وجود   سن   حداکثر  جسمانی،  کامل   سلامت  داشتن   شرط  با  لذا  داند،نمی  مجاز  را  سن  اساس
  ن ی همچن  و  یضرور  طیشرا  از  یحضور  بخش  کی  و  نی آنلا  ماژول  5:  شامل  نی آنلا  یهادوره  کردن  کامل.  است  دوره  در  حضور  شرایط
  ورود   طیشرا  ز ج   درخواست  ی ارائه  و   نامثبت  هنگام   سامانه   در   لیپروفا  جادیا   و(  کل  نمره  درصد  80  امتیاز  با )  بازی   قوانین   آزمون   در  یقبول
  به  توانیم زین طیشرا  ریسا از و نبوده لازم طیشرا  از یداور  یعرصه  به ورود منظور به لاتی تحص از یمشخص زانی م وجود. رودیم شماربه
  مکانی  سطوح افتراق  و اشتراک  وجوه سپس و مقایسه و همجوار ،1 جدول در مربوطه های یافته .نمود اشاره  التیا   از ی داور یگواه افتیدر

 . است شده ارائه  تطبیق،
 چیست؟  آنها  اشتراک  و افتراق وجوه است؟ چگونه مطالعه  مورد کشورهای  در  داوران بندیطبقه ینحوه: پژوهش دوم سئوال
  داوران کمک  و  داوران  و  ملی  داوران  ،1  یدرجه  ،2  یدرجه  ،3  یدرجه  داوران  صورتبه  و  سطح  5  در  رانیا  داوران  که  داد  نشان  هایبررس

  وارد   یداور  یعرصه  به  سن  سال  27  حداکثر  و  17  حداقل  یسن   طی شرا   با  3  یدرجه  داوران.  شوندمی  یبندطبقه  و  یبندسطح  المللیبین
  ی درجه  داوران  .بپردازند  قضاوت  به  استان  آن  مسابقات  در  داوران  یته ی کم  دیصلاحد  صورت  در  و  یشهرستان  مسابقات  در  توانندمی  و  هشد
  ی سن   یرده  مسابقات  در  یستگ یشا  صورت  در  و  یاستان  مسابقات  در  بود   خواهند  قادر  سطح  این  دریافت  جهت  سال  30  حداکثر  داشتن  با  2
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  و  یاستان مسابقات  در توانندیم سطح این دریافت جهت سال 33 حداکثر  داشتن با کی  یدرجه داوران. شوند مشغول قضاوت به ونی فدراس
 سال  37  حداکثر  داشتن  با  یمل  داوران  .ندینما  قضاوت  کشوری   یآماتور  گ ی ل  و  یسن   یرده  مسابقات در  داوران  یته یکم  دیصلاحد  صورت  در

  گ ی ل  سازمان   ا ی  ونی فدراس  مسابقات  در  داوران  ی تهیکم  ص ی تشخ  با  همچنین  و  یاستان  مسابقات در  بود   خواهند قادر  سطح  این  دریافت  جهت
  داوران   ی تهی کم  صی تشخ  با   و   یاستان  مسابقات  در   بود  هندخوا   قادر  یالمللنیب  داوران   کمک   و   داوران.  بپردازند  قضاوت  به (  برتر  لیگ )  ی ا حرفه
  ایران،  فوتبال  فدراسیون ) شوند  مشغول  قضاوت  به   فیفا   همچنین   و  آسیا  فوتبال   کنفدراسیون  ی،احرفه  گیل  سازمان   ا ی  ون یفدراس  مسابقات  در

1399 .) 
  و   بندیسطح(  فیفا)  المللیبین  و  1  یدرجه  ، 2  یدرجه  ،3  ی درجه  ، (ایناحیه )  ایمنطقه  سطح  صورتبه  و   سطح  5  در  اسپانیا   داوران 

  اشاره   بدون) شد خواهند وارد داوری یعرصه  به  سال 16 حداقل  سنی شرایط  با ای ناحیه یا  ایمنطقه  سطح در داوران . شوندمی بندی طبقه
  با   2  ی درجه  داوران .  بپردازند  قضاوت  به  سطح  این   در   توانند می  که  سال  18  حداقل  سنی  شرایط   با   3  ی درجه  داوران (.  قضاوت  سطح  به

  توانند می سال 18 حداقل سنی شرط با 1 یدرجه  داوران. شوند مشغول قضاوت به سطح این  در توانندمی  که سال 18 حداقل  سنی شرایط
  و (  داوران  برای)  سال  25  حداقل  سنی  شرط  با  المللیبین   یا  فیفا  سطح  داوران.  بپردازند  قضاوت  به(  لالیگا  لیگ )  اول  ی دسته  مسابقات  در

  لیگ   خصوص  به   فدراسیون   توسط  شده  ریزی برنامه  مسابقات  یهمه  در  قضاوت  به   بود  خواهند  قادر(  داوران  کمک  برای )  سال  23  حداقل
 .(2023 اسپانیا، فوتبال فدراسیون ) بپردازند فیفا همچنین و( UEFA) اروپا  فوتبال  کنفدراسیون لالیگا، 

.  شوندمی  یبندطبقه( فیفا)  المللیبین   یدسته  و  P  پایه  ،A  ی پایه  پایه،   بندی دسته  صورتبه  و  سطح  4  در   برزیل  کشور  در   فوتبال  داوران 
  ی تمام  در   توانندمی  ،A  ی پایه  بندیدسته  داوران   .وندش  وارد  یداور  ی عرصه  به  توانندیم  سن  سال  32  حداکثر   و  16  حداقل  با   پایه  داوران 

 به   سبز  جام  و  لیبرز  یمل   جام  ،لی برز  یا حرفه  جام ،A, B, C, D  یسر   جز  به  لیبرز  فوتبال  ونی کنفدراس  توسط  شده  یهماهنگ   مسابقات
  آ،   سری  لیگ  بالاخص   لیبرز   فوتبال  ونی کنفدراس   توسط  شده  یهماهنگ   مسابقات  یتمام  در  ندتوانیم P یهیپا   داوران.  بپردازند  قضاوت
  ی تمام  بود  خواهند  قادر  داوران  کمک  برای  سال  23  حداقل  و  داوران  برای  سال  25  حداقل  یسن   شرط  با  فای ف  سطح  داوران.  ندینما  قضاوت
  آمریکای   فوتبال  کنفدراسیون   توسط  یالملل نیب  یشده  ریزیبرنامه   مسابقات  ،لی برز  فوتبال  ونی کنفدراس  توسط  شده  یهماهنگ   مسابقات
 .( 2024 برزیل،  فوتبال  کنفدراسیون) بپردازند قضاوت به فیفا همچنین  و جنوبی

  / ایالتی  پیشرفته  داور  ای،منطقه   /ایالتی  داور   پیشرفته،  پایه  داور  پایه،  سطح  صورتبه  و  سطح  7  در  کای آمر  کشور   در  فوتبال  داوران
  با   هی پا  داوران.  شوندمی  ی بندطبقه  المللی بین   داور   کمک  و   داور   نهایت  در   و   ای حرفه  داور   کمک   و  داور   ملی،  داور   کمک   و  داور   ای،منطقه
  ی حیتفر  و  ی رقابت   ی هایباز   یبرا  مقامات  ی سازآماده  مسابقات   در   و  شده  وارد   یداور   ی عرصه  به  توانندیم  سال  13  حداقل  یسن   شرط

  ی برا  یمرس  مقامات  ی سازآماده  مسابقات   در   توانندیم  سال  17  حداقل  ی سن   شرط  با  شرفته ی پ  یهی پا  داوران.  بپردازند  قضاوت  به   جوانان
  مسابقات   در   توانندیم  سال  18  حداقل   داشتن   با   یا منطقه  یا  یالت یا  سطح  داوران.  شوند  مشغول  قضاوت  به   آماتور   بزرگسالان   مسابقات

  ی سن   شرط  با   ی ا منطقه  یا   ی الت یا  ی شرفتهی پ  داوران .  بپردازند  قضاوت  به   منطقه   و  الت یا   سطح  در  مسابقات   ی برا   یرسم  مقامات   یسازآماده
  ی ها یباز  و  یاحرفه  گی ل   در  داور  کمک   عنوانبه  و  اول  دست  جمله  از  بزرگسالان  و  جوانان  یها یباز  تمام  در  توانندیم  سال  19  حداقل
  جز   به  هایباز  همه  در  بود  خواهند  قادر  سال  23  حداقل  یسن   شرط  با  یمل   داوران  کمک  و  داوران.  شوند  مشغول  قضاوت  به  یالملل نی ب  جام

  ها یباز  همه   در   بود  خواهند  قادر  سال  23  حداقل  یسن   شرط  با  ی ا حرفه  داوران   کمک   و  داوران   .نمایند  قضاوت  فایف  یالملل نیب  یرسم  مسابقات
  رعایت   با  ی الملل نی ب   داوران.  شوند  مشغول  قضاوت  بهU.S Soccer   از   دعوت   با  فا یف  یالملل نیب  یرسم  مسابقات  جز  به   MLS)  لیگ   ویژه به)

  ، MLS  لیگ خصوصبه فدراسیون به  مربوط مسابقات  همه  در توانندیم 23 حداقل  با یالملل نیب داوران  کمک  همچنین و سال 25 حداقل
 . ازندبپرد قضاوت به  فیفا همچنین و مرکزی  و شمالی آمریکای  فوتبال کنفدراسیون توسط شده ریزیبرنامه  هایرقابت و

  است؟   چگونه  مطالعه  مورد  کشورهای  در  برتر   لیگ  داوران  به  پرداختی  تسهیلات  و  امکانات  دستمزد،  وضعیت:  پژوهش  سوم  سئوال
   چیست؟ آنها اشتراک  و افتراق وجوه

 حقوق و شده پرداخت بازی هر قضاوت برای الزحمهحق  صورتبه صرفاً برتر لیگ فوتبال داوران دستمزد رانیا در که داد نشان هایافته
 .ندارد  وجود(  تایم  فول)  وقتی  تمام  داورکمک  یا  و  داور  هیچ  ایران  فوتبال  برتر  لیگ  ساختار  در  واقع  در  ،باشدینم  متصور  آنها  یبرا  یثابت 
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  /4000/700  و  داوران  جهت  (1دلار  107)  تومان  /60/40000  :از  عبارتند  بازی  هر  قضاوت  برای  کی تفک   به  داورانکمک  و  داوران  حقوق
  مه ی ب  با  رابطه  در  و  شده  گرفته  نظر  در  (دلار  53)  تومان  000/200/3  زین  چهارم  داور  یبرا   نی همچن   و  رانداوکمک  یبرا  (دلار  78)  تومان
  های فعالیت  در   حضور  جهت  شخصی  صورتبه  بایستی  داوران  همچنین   و  گرفته  تعلق   داوران  به   فدراسیون  سوی  از  حوادث  مهی ب  صرفاً

  ر یسا و ی بازنشستگ  جمله   از  یگرید  یهامهبی  .باشدمی  اجباری  بیمه نوع  این داشتن  که باشند داشته( ورزشی حوادث) ورزشی بیمه ،ورزشی
  کشور  در رهیغ و آنان مشکلات به رسیدگی جهت داوران اتحادیه ،رانداو هیر ی خ صندوق چون لاتی تسه ریسا. ندارد وجود آنها یبرا هامهی ب
 . (1389 همکاران،  و عبدی) باشدینم مرسوم  ران یا 

  گرفته   نظر  در  بازی  هر  برای  قضاوت  الزحمهحق   عنوانبه  دلار  1620  داورکمک  یبرا   و  دلار  5400  مبلغ  داور  یبرا   ای اسپان   کشور  در
  فدراسیون  لذا  آیند، می حساببه وقت تمام داوران ( لالیگا  لیگ) اول دسته  داورانکمک خلاف  بر وسط داوران  همه  که  آنجایی  از  و دوشمی

  مبلغی   آنان   سالانه   قرارداد   میانگین   بنابراین   نماید،می  لحاظ  آنان   برای  نیز   ای ماهانه   ثابت  حقوق   بازی،  هر  برای   قضاوت  دستمزد  بر  علاوه
  داوران   به  متعلق  دستمزد   بیشترین   مطالعه  مورد   کشورهای  همچنین   و  اروپایی   معتبر   هایلیگ  بین   در .  است  یورو   هزار  280  تا  250  مابین 
 باشندیم  محروم  یبازنشستگ   مه ی ب   از  آنها   یول  شده  گرفته   نظر   در   عمر  مه ی ب   و  حوادث  مه ی ب   ، داوران  ی برا   مه ی ب  خصوص   در   باشدمی  اسپانیا 

  (.2023 اسپانیا، فوتبال  فدراسیون)
  خواهد   متفاوت  دستمزدشان  باشند،  المللیبین  یا  برزیل  فوتبال  کنفدراسیون  داور   آنها  اینکه  به  بسته  ،آ  سری  لیگ   در   داوران  لیبرز   در

  دریافت   دستمزد  عنوانبه  دلار  680  ونی فدراس(  وسط)  داوران  و  دلار  1000  مبلغ  یالملل نی ب(  وسط)  داوران  بازی،  یک  قضاوت  یبرا   لذا   ،بود
  اینکه   از   نظرصرف  نیز  یی وی دیو  داورکمک  و  دلار   564  ون یفدراس  داوران  کمک   ، دلار  781  مبلغ   ی الملل نی ب   داورانکمک  همچنین.  کنندمی

  آ،  سری لیگ در وقتی تمام داورکمک یا داور هیچ که آنجایی از و دارند درآمد دلار 560 متوسط طوربه ،فدراسیون یا باشند المللیبین درجه
  گونه هیچ  یعنی  فوتبال  داوران کمک  و   داوران  که  طوری به  .شودینم  پرداخت   داوران   به   نیز   یاانهی سال  یا   ماهانه  ثابت   حقوق  لذا  ندارد؛   وجود
  در   .شودمی  پرداخت  اشتغال  خود  عنوانبه  آنها  الزحمهحق  و  ندارند  خود  فعالیت  محل  حاکمیتی  ورزشی  نهادهای  با  استخدامی  یرابطه

  برخوردار   یبازنشستگ   مه ی ب  از   آن  کنار  در  و  تی مسئول  و   عمر  یها مهی ب  از   و  شده  حوادث مهی ب   داوران  ل، یبرز   کشور   در   مهی ب  از  استفاده  خصوص
 (.2024 برزیل، فوتبال کنفدراسیون) باشندیم

  تجربه   سطح  به   توجه  با  شود،می  پرداخت داوران  به (  اس  -ال  -ام  لیگ)  برتر  لیگ  در  بازی  هر  قضاوت  برای  که  مبالغی  کای آمر کشور  در 
  پرداختی  سطوح  این . شودمی تعیین  چهار  تا  یک سطح از (  متحرک) کشویی  دستمزد  مقیاس   یک با  داوران حقوق تمام  و بوده  متفاوت آنان 
  را  مسابقه  20  از  کمتر  ایحرفه  قضاوت  یتجربه   که  داورانی  برای  پرداخت  مقیاس  ترینایینپ  و  پایه  سطح  که  ،1  سطح  داور  یبرا  بی ترتبه

 دلار  205  چهارم  داور  و  دلار  255  رداوکمک  و  دلار  565  مبلغ  بازی  هر  قضاوت  برای  سطح  این(  وسط)  داوران  و  آیدمی  حساب  به  ،دارند
  دلار   670  ،بازی  40  تا  21  بین  قضاوت  ی تجربه  با  حقیقت  در  و  داشته قبل  سطح  به   نسبت  بیشتری   تجربه   که  2  سطح  ر داو  .شودمی  پرداخت 

  مسابقه   75  تا  41  قضاوت  با   و  تجربه  با   نسبتا  داوران  برای  حقوق  پرداخت سطح  سومین  ، 3  سطح  داور  . کنندمی  کسب  دستمزد  بازی  هر   برای 
 داور  نهایت  در  و  شودمی  پرداخت  دلار  260  چهارم  داوران  و  دلار  360  داور  کمک  ،دلار  775  ،وسط  داور  برای  بازی  هر  قضاوت  برای  که

  این   در  گرفتن  قرار  برای  و  گیردمی  تعلق  آنان  به  MLS  لیگ  در  پرداخت  یمرحله  بالاترین  لذا   ،هستند  داوران  ترینتجربه  با  که  4  سطح
 بازی  هر  قضاوت  جهت  سطح  این  در  وسط  داور  برای.  باشند  داشته  را  MLS  لیگ  در  بازی  76  قضاوت  تجربه  حداقل  باید  داوران  سطح،
  قرار ( ایحرفه  داوران )  بالا بندیطبقه در  که  داورانی  همچنین. شودمی پرداخت  دلار  285 چهارم  داور  و دلار  495 داوران  کمک  دلار، 875
  اس   -ام  -ال  لیگ  (وسط)  داوران  یهمه  که  آنجایی  از   ، داوران  مهی ب  خصوص  در   .کنندمی  دریافت  حقوق  دلار  55000  حدود  سالانه  ،دارند
  . باشندمی بازنشستگی مستمری و( درمانی) سلامت حوادث،  بیمه دارای فدراسیون طرف از آنها لذا  هستند، فدراسیون اختیار در و  وقت تمام
 .گیرندمی  حقوق  بازی هر  قرار  اساس  بر صرفا  و نیستند ثابت  بگیرحقوق و نبوده وقت تمام داوران کمک مقابل  در اما

  و   افتراق  وجوه  است؟  چگونه  مطالعه  مورد  کشورهای  برتر  لیگ  در  شاغل  داوران  و  هالیگ  شرایط  و  وضعیت: پژوهش چهارم  سئوال 
 چیست؟  آنها اشتراک
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.  کندمی  عمل  سقوط  و  صعود  اصل  براساس  که  است  پیوسته  هم  به  لیگ  سیستم  یک  دارای  رانی ا   فوتبال  لیگ  که  داد  نشان  هایبررس
  دارای  ایران  برتر  گ ی ل . گرددیم بر  2001 سال به  آن  س ی سأت خ یتار که  دارد  وجود  برتر  گیل نام  به  ی، ا حرفه گ ی ل  کی  فقط سیستم این  در
  از  یک  کدام هیچ  که شده گذاشته  داور  کمک 55 و وسط داور 32 عهدهبه آن قضاوت مسئولیت  و (1403 نود،  تاپ سایتوب) است می ت 16

  میانگین  همچنین  و سن سال 28 با آن ترینجوان و سال 44 با لیگ حاضر  داور ترینتجربهبا. نیستند تمام صورتبه لیگ این وسط داوران 
  ن ی ا   در  قضاوت  ی برا   ازی ن  مورد   یداور   سطح  حداقل (.  2024  ،1ولدفوتبال  سایتوب)  است  آمده  دستبه  سال  21/38  نیز  وسط  داوران   سنی
 (.2024  ،2فرُم تیم)  باشدیم  2  (آسیا)  قاره  سطح  در  و  42  یجهان  سطح در  ران یا  برتر  گی ل   رتبه.  باشدیم یالملل نی ب   و  یمل  یدرجه  ،( برتر)  لیگ

  این   در.  است  شده  تشکیل  یکدیگر  به  هاتیم  سقوط  و  ارتقا  اصل  رعایت  با  مشخصی  مراتب  سلسه  یک  دارای  اسپانیا  در  فوتبال  لیگ
  فدراسیون  اختیار در  تمام صورت به لیگ دو این  وسط داوران  همه  که  دارد  وجود 2 و  1 ی گایلال ی هانامبه ی ا حرفه گی ل دو  مراتب، سلسله 
  به  مشغول   آن در  م ی ت 20 تعداد  اکنونهم  و نموده  تی فعال به  شروع 1929 سال از   1 ی گایلال نام  با ا ی اسپان  برتر  گ ی ل  سطح بالاترین. هستند
  مقررات )   دارند  عهدهبه  را  یک   لالیگای  قضاوت  مسئولیت   داورکمک  40  و   وسط  داور  20  (.1403  ،3نود   تاپ  سایتوب)  باشندمی  فعالیت
  داوران   سنی  میانگین  همچنین   و   سن  سال  29  با   آنها  ترینجوان  و  سال  44  با   لیگ  این  در  حاضر  داور  ترین تجربهبا  که  ،(2022  عمومی،

 و  1  یدرجه   ،1  گای لال  در  قضاوت  یبرا   ازی ن   مورد  یداور  سطح  حداقل(.  2024  ولدفوتبال،  سایتوب)  باشدمی  سال  32/37  نیز(  وسط)
 (.2024 فرُم،تیم) باشدیم 2 ،یا قاره و یجهان سطح دو هر  در 1 یگایلال  رتبه. است شده گرفته  نظر در یالملل نی ب

  که  شده تشکیل  مستقل و زمان هم طور به هرم چندین  از  که است  پیوسته هم  به  های لیگ از  ایمجموعه صورت به برزیل فوتبال  لیگ
  به   ملی  هرم  یک  و  ایالتی  جداگانه  هرم   یک   در   معمولاً  هاباشگاه  هستند،  مستقل   هاهرم   این   که  جاییآن   از.  هستند  ایالتی  هرم  و  ملی  هرم

  ، A  یسر  ی هانامبه  ی ا حرفه  گی ل   چهار  مراتب،  سلسله  این  در  .اندشده  تشکیل  سطح  چندین  از  ایالتی  هرم  و  ملی  هرم.  پردازندمی  رقابت
  نیستند،   ثابت بگیرحقوق  لذا   نبوده  وقت  تمام  لیگ  چهار  این  داوران   کمک  و  وسط  داوران  یهمه که  دارد  وجود  D  سری  و  C سری  ،B  سری
 شروع  1937  سال  از  A  یسر  به   موسوم  برزیل  فوتبال   برتر  گی ل  سطح  بالاترین .  دارند  قرار   فدراسیون  اختیار   در   دستمزدی  صورت  به  بلکه 
 داور  کمک  63  و  وسط  داور  28  (.1403  نود،  تاپ  سایتوب)  باشندمی  فعالیت  به  مشغول   آن   در  م ی ت  20  تعداد  اکنونهم  و  نموده  تی فعال  به

  و   سن  سال   25  با  آنها   ترین جوان  و   سال  52  با   لیگ  این  در   حاضر  داور   ترین تجربهبا  که   دارند   یعهدهبه  را   A  یسر  قضاوت  مسئولیت 
  ی سر  در  قضاوت  ی برا   ازی ن   مورد  ی داور  سطح  حداقل(.  2024  ولدفوتبال،)  باشدمی  سال  42/38  نیز(  وسط)  داوران   سنی  میانگین   همچنین 

A  پایه  ،برزیل  P  یک (  جنوبی  آمریکای)  قاره  سطح  در  و  پنجم  ،جهان  سطح  در  لیگ  این   یرتبه.  است  شده  گرفته  نظر  در  یالملل نیب  و  
 (. 2024 فرُم،تیم) باشدمی

  مسابقات   ،(MLS)   اس  -ال  -ام  : هاینامبه  فوتبال  ایحرفه  لیگ  5  مردان  بخش   در  و  بزرگسالان  سطح  در   آمریکا  فوتبال  لیگ  ساختار  در
  فدراسیون   ایحرفه  بخش  توسط  که  باشدمی MLS Next Pro   و(  NISA) مستقل  فوتبال  اتحادیه ،(USL)  یک لیگ  ،(USL)  قهرمانی
  . ندن کنمی  استفاده  سقوط  و  ارتقا   سیستم  از  حاضر  حال  در  ایحرفه  هایلیگ   این  از  کدامهیچ  و  شده  شناخته  رسمیت  به  متحده  ایالات  فوتبال

  تیم  29 لیگ  این  در. است نموده  فعالیت به  شروع 1993 سال  در (MLS) اس  - ال - ام نام  با  آمریکا   فوتبال ای حرفه   لیگ سطح بالاترین 
  بین  این  در  که   بوده داور  کمک  54 و  وسط داور 31 یعهده بر  آن  مسابقات قضاوت مسئولیت  که ،(1403 نود،  تاپ سایتوب)  دارد حضور
.  پردازندمی  قضاوت  به  دستمزدی   صورتبه  و   نبوده  وقت  تمام  داوران کمک  اما  دارند،  قرارداد  فدراسیون   با  وقت  تمام  صورتبه  وسط  داوران   همه
 سال  79/38  نیز  وسط  داوران  سنی   میانگین  همچنین  و  سن  سال  28  با  آنها   ترین جوان  و  سال  49  با   لیگ  این  در  حاضر   داور  ترین تجربهبا
  و   بوده   یالملل نی ب   و  ای حرفه  ،(MLS)  لیگ   ن یا  در  قضاوت  یبرا  ازی ن  مورد  سطح  یا   درجه  حداقل  (.2024  ولدفوتبال،)  است  آمده  دستبه

 .(2024 فرُم، تیم) باشدیم 4 (مرکزی و شمالی آمریکای)  قاره سطح در و 55 جهان  در MLS گیل رتبه
  اشتراک  و افتراق  وجوه است؟  چگونه  مطالعه مورد کشورهای  در المللیبین داوران  موقعیت   و شرایط وضعیت،  :پژوهش پنجم سئوال

 چیست؟  آنها

 
1. Worldfootball 

2. Teamform 

3. Top 90 
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 7) وسط داور 10 تعداد ن یا   از  که است  فعال یالملل نی ب داور کمک و داور 22 ی دارا  مجموع در ایران  کشور که  بود آن گویای هایبررس
  VAR  داوران   کمک  بخش  در   اما  ؛دارند  حضور  رانیا  ی الملل نی ب   داوران  ستی ل  در (  زن  3  و  مرد   9)  داور  کمک   12  ،(زن  داور  3  و  مرد  داور

 وسط  داور  1:  مردان  بخش  در  رانی ا   کشور  از  ،2022  ینجها  جام  به  شده  دعوت  داورانکمک  و  داوران(.  2024  فیفا،)  ندارد  وجود  اینماینده
  تعداد (.  نفر  3  شامل  شدگاندعوت  کل  مجموع)  نداشت  وجود  اینماینده  VAR  همچنین   و  زن  داوران   بخش  در  و  بوده  داور  کمک  2  و

  نال ی ف  ؛ 1  جهان،  یها باشگاه  جام نالی ف  ؛ 1  ک،ی المپ  مسابقات   نالیف:  شامل  ، یالملل نی ب  مسابقات   فینال  در   رانی ا  یالملل نی ب   داوران  یهاقضاوت 
 قضاوت  به  و   داشته  حضور  بزرگسالان،  یجهان  جام  نال ی ف  در  زی ن  داورکمک  ک ی  و  1  ا، ی آس  قهرمانان   گ ی ل  نالیف  ،1  ا،ی آس   یها ملت  جام

  جام  هایرقابت از دوره 3 در اندتوانسته( 2022 جهانی جام تا) تاکنون که ایرانی  داورانیکمک و داوران همچنین(. 1400 مبشر،) اندپرداخته 
 . (1401 مبشر،) است (2014- 2018 -2022) فغانی علیرضا به مربوط   ،باشند داشته حضور جهانی،

  داور   10  ،وسط  داور  عنوان به  زن  داور  5  و  مرد  داور   10  تعداد،  این  از   که  بوده  فعال  المللیبین  داور کمک  و  داور   44  یدارا   ای اسپان  کشور
  داوران . (2024 فیفا، ) کنند یم فه یوظ انجام  ویدیویی  داوران کمک عنوان به زن  داور  دو  و مرد   داور 10 ، داورکمک عنوان به زن  داور  7 و  مرد
  بوده   ویدیویی  داورکمک  3  و  داورکمک  2  وسط،  داور  1:  مردان  بخش  در  اسپانیا  کشور  از  ،2022  ینجها  جام  به  شده  دعوت  داورانکمک  و
  ا، ی اسپان   داوران  یالملل نیب  مهم   یهاقضاوت   تعداد   (.نفر  6  شامل  شدگاندعوت  کل  مجموع)  نداشت  وجود  اینماینده  زن  داوران   بخش  در  و

  شده   برگزار  هایجهانیجام  داوران  آمار  بررسی  .(1400  مبشر،)  است  بوده  اروپا  یهاملت  جام  نالی ف  1  و  جوانان  یجهان  جام  نالی ف  2:  شامل
-1966) جهانیجام هایرقابت از دوره 3 در توانسته  اسپانیا کشور از( داورکمک  و داور) رسته  عنوان به« کاردزابال خوان» که دهدمی نشان

   .(1401 مبشر،) باشد داشته  حضور ،(1962-1958
  داور   10  وسط،  داور  عنوان به  زن،  داور   7  و  مرد  داور  10  تعداد   نی ا   از   که   باشدیم  فعال  ی الملل نی ب   داورکمک  و   داور  46  ی دارا   ل یبرز  کشور

  کمک  و داوران .کنندیم  فهیوظ انجام  ،آر - یا  - یو داور کمک عنوان به زن 2 و مرد 10 همچنین   و داور کمک عنوان به زن، داور 7 و مرد
  گرفت   نظر  در   زن  داور  کمک  1  و   داور  کمک   4  و  وسط  داور  2  :مردان  بخش   در   لیبرز   کشور   از   ،2022  ینجها  جام  به  شده  دعوت  داوران 

  جام   نالی ف   2  بزرگسالان،  یجهان  جام   نال ی ف  2:  شامل  ل،ی برز  داوران  ی الملل ن ی ب   مهم  یهاقضاوت.  (نفر  7  شامل  شدگاندعوت  کل   مجموع)
  آمار   بررسی(.  1400  مبشر، )  باشدیم  کای آمر  کوپا  نالی ف  5  و  جهان  یها باشگاه  جام  نالیف  1  نوجوانان،  یجهان  جام  نالی ف  1  جوانان،  یجهان
  برزیل   کشور  از  وسط  داور  عنوانبه  ( 2002-2006-2010)  سیمون  کارلوس   که  دهدمی  نشان  2022  سال  تا  شده  برگزار  هایجهانی  جام

 7  تعداد  با  «کاردزابال  خوان»  اسپانیایی  داور  همراه  به  داور  این  همچنین  باشد،  داشته  حضور  جهانی،  جام  هایرقابت  از  دوره  3  در  توانسته
 (. 1401 مبشر،) دن باش داشته  را  جهانی  جام ادوار در قضاوت بیشترین  مطالعه  مورد کشورهای بین در  اندتوانسته بازی

  19 ،(زن داور 7 و داورمرد 6) وسط داور 13 تعداد  نیا از  که است فعال ی الملل نی ب داور  کمک و  داور 42 یدارا مجموع در کایآمر  کشور
  جام   به   شده  دعوت  داوران   کمک  و   داوران (.  2024  فیفا، )  شود می  شامل(  زن  3  و  مرد   7)  VAR  داور   10  و(  زن  9  و  مرد   10)  داور   کمک
  داور  کمک 1 نیز زنان بخش در و آر -یا   -یو داور کمک 1 و داور کمک  2 وسط، داور 1 :مردان بخش در کا یآمر  کشور از ،2022 ینجها
 نالی ف  1  و  جوانان  یجهان جام  نالی ف  2:  شامل  کا،ی آمر  داوران  یالملل نی ب   مهم  یهاقضاوت .  است  بوده(  نفر  5  شامل  شدگاندعوت  کل  مجموع)

  اعم )   اینماینده  هیچ  تاکنون  که   دهدمی  نشان  2022  سال  تا  شده  برگزار  هایجهانیجام  آمار  (.1400  مبشر، )  باشدیم جهان یهاباشگاه  جام
  جدول  در(. 1401 مبشر،) باشد داشته حضور قضاوت برای جهانیجام  هایرقابت از دوره 3 در نتوانسته آمریکا کشور  از( داورکمک  یا داور از
 .است شده بیان تفکیک به مختلف کشورهای   در نیاز مورد شرایط ،2

 کشورهای منتخب همجواری در . 2 جدول 
 هاداده

 کشورها 
 آمریکا  برزیل  اسپانیا ایران
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 17حداقل  شرایط سنی )سال(
 27حداکثر 

 16حداقل 
 45حداکثر 

 16حداقل 

 32حداکثر 
 13حداقل 

 حدکثر وجود ندارد 
 گواهی سلامت عمومی  گواهی سلامت عمومی  گواهی سلامت عمومی  گواهی سلامت عمومی  سلامت جسمی 
 * * * * دوره آموزشی 
 * * * * قبولی در آزمون 
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درخواست و ثبت نام در   نام  و ارائه درخواست ثبت
ها و  کمیته داوران شهرستان

 ها استان

 ثبت نام از طریق سامانه ثبت نام از طریق سامانه ثبت نام از طریق سامانه

 --- پایان دوره متوسطه  حداقل تحصیلات  راهنمایی حداقل پایان دوره   میزان تحصیلات 
سال به شرط   27افراد بالای  سایر شرایط 

عدم ارتقا به درجات بالاتر  
 حق حضور در دوره دارند 

کامل کردن قوانین و  
موفقیت در آزمون آن، قبل  

 از شروع دوره 

 . دریافت گواهی داوری از ایالت 1 ---

آنلاین  های . کامل کردن تمام دوره2
ماژول آنلاین( و یک بخش   5)شامل 

 حضوری( 
. قبولی در آزمون قوانین بازی با  3

 درصد نمره کل  80امتیاز 

قه
طب

ن  
ورا

دا
ی 

ند
ب

 

 سطح 7 سطح 4 سطح 5 سطح 5 تعداد سطوح داوران  
 3داوران درجه 

  27و حداکثر   17)حداقل 
 سال( 

 ای(ای )ناحیهسطح منطقه
 سال  16حداقل 

 پایه
 سال(  16)حداقل 

 داور پایه 
 سال(  13)حداقل 

 2داوران درجه 
 سال(  30)حداکثر 

 3درجه 
 سال(  18)حداقل 

 داور پایه پیشرفته  Aپایه 
 سال(  17)حداقل 

 1داوران درجه 
 سال(  33)حداکثر 

 2درجه 
 سال(  18)حداقل 

 ای داور ایالتی / منطقه
 سال(  18)حداقل 

 داوران ملی 
 سال(  37)حداکثر 

 1درجه 
 سال(  18)حداقل 

 ای منطقه / داور پیشرفته ایالتی Pپایه 
 سال(  19)حداقل 

-داوران بینداوران و کمک
 المللی

 25)داوران: حداقل 
  23داوران: حداقل کمک

 سال( 

 سطح فیفا  
 المللی( )بین

 25)داوران: حداقل 
  23داوران: حداقل کمک

 سال( 

 المللی( فیفا )بین
 25)داوران: حداقل 

  23داوران: حداقل کمک
 سال( 

 داور ملی و کمک داور ملی 
 سال(  23)حداقل 

 ای داور و کمک داور حرفه
 (23)حداقل 

 المللی داور و کمک داور بین
 25)داوران: حداقل 

 سال(  23داوران: حداقل کمک
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دستمزد داوران و  
 داوران  کمک
 )دلار(       

 1000المللی: بین 5400 98 داور 

 680فدراسیون:             
 565: 1سطح

 670: 2سطح
 775: 3سطح 
 875: 4سطح

 781المللی: بین 1620 72 داور کمک

 564فدراسیون: 
 225: 1سطح 

 --- :  2سطح 
 360: 3سطح 
 495: 4سطح

 حقوق ثابت سالانه 
 )دلار(   تایمداوران فول      

 55000ای( )داوران حرفه --- 300000تا  270000 ---

 همه  --- همه  --- داوران )وسط( تمام وقت 
 --- --- --- --- داورن تمام وقت کمک   
 * * * * حوادث      نوع بیمه  

 درمانی  مسئولیت بیمه عمر و      بیمه عمر  بیمه ورزشی  متفرقه 
 * --- --- --- نوع رفاه اجتماعی) بازنشستگی(               
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 بدون صعود و سقوط  صعود و سقوط  صعود و سقوط  صعود و سقوط  ساختار لیگ 
 5 4 2 1 ای های حرفهتعداد لیگ
 لالیگا یک . 1 لیگ برتر  ای های حرفهنام لیگ 

 . لالیگا دو 2     
 A. سری 1

 B. سری 2
 C. سری 3
 D. سری 4     

                 1 .MLS 

2.USL C 

3. USL 1 
4. NISA 

5 .MLS Next Pro 
 A MLSسری  لالیگا یک  لیگ برتر  نام بالاترین لیگ 

 1993 1937 1929 2001 تاریخ تاسیس لیگ برتر 
 29 20 20 16 های لیگ برتر تعداد تیم

تعداد داوران در  
سطح از  بالاترین 

 لیگ 

 31 28 20 32 داور 
 54 63 40 55 داور کمک

ترین داور )وسط( فعال حاضر در بالاترین سطح  جوان
 ملی  از لیگ 

28 29 25 28 
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ترین داور )وسط( فعال حاضر در بالاترین  تجربهبا
 ملی  سطح از لیگ

44 44 52 49 

 79/38 42/38 32/37 21/38 داوران وسط میانگین سن 
 سطح داوری مورد نیاز برای  

 قضاوت در لیگ برتر 
 و   Pپایه  المللی و بین  1درجه  المللی ملی و بین

 المللیبین
 المللی ای و بینحرفه

 55 5 2 42 جهان                      رتبه لیگ برتر
 4 1 2 2 قاره       
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 تعداد داوران  
 المللیبین

 6 10 10 7 مرد      داوران وسط 
 7 7 5 3 زن 

 10 10 10 9 مرد داوران کمک
 9 7 7 3 زن 

کمک    
 داوران  
VAR 

 7 10 10 --- مرد     
 3 2 2 --- زن 

 42 46 44 22 تعداد کل  
تعداد داوران  

دعوت شده به جام  
 2022جهانی 

 1 2 1 1 مرد داور وسط   
 --- --- --- --- زن 

 2 4 2 2 مرد کمک داور   
 1 1 --- --- زن 

 داور  کمک   
VAR 

 1 --- 3 --- مرد
 --- --- --- --- زن 

 5 7 6 3 تعداد کل
های  قضاوت تعداد 
  هایرقابت فینال 

 المللیبین

 --- 2 --- --- بزرگسالان  جهانی جام    
 2 2 2 --- جوانان  
 ---        1 --- --- نوجوانان  
 --- --- --- 1 المپیک 

 1 1 --- 1 های جهان جام باشگاه
 --- 5 1 1 ها جام ملت

های جام  دوره از رقابت 3حضور داوران )وسط( در 
 جهانی 

 علیرضا فغانی 
   (2022-2018-2014 ) 

 خوان کاردزابال 
(1966-1962-1958 ) 

 کارلوس سیمون 
   (2010-2006-2002 ) 

--- 

 

 ی تطبیقیمقایسه

های  ها و تفاوتسازی انجام گرفته در جدول فوق که از کشورهای مورد مطالعه احصاء شده است، شباهتدر این بخش با توجه به همجوار
 گیرد. طور جداگانه مورد بررسی قرار می موجود برای هر متغیر مربوطه به 

 مطالعه  مورد کشورهای در داوری یعرصه به ورود ینحوه و ها در مورد شرایطها و تفاوتشباهت* 

 هاشباهت

 اند.ی داوری تعیین کردهی کشورهای مورد مطالعه حداقل شرایط سنی برای ورود به عرصههمه -

صورت مجازی  فدراسیون و به  نام خود را از طریق سامانه کشورها متقاضیان داوری بایستی ارائه درخواست و ثبت  جزء ایران، در همهبه  -
 انجام دهند. 

 باشد.ی کشورها حائز اهمیت میگواهی سلامت، سپری نمودن دوره آموزشی به انضمام قبولی در آزمون برای همه -

 اند. ی داوری تعیین نمودهبر مشخص کردن حداقل سن، سقف سنی نیز برای ورود به عرصه کشورهای منتخب علاوه    جز آمریکا، همهبه  -

 داشتن حداقل مدرک تحصیلی متقاضیان برای کشورهای ایران، برزیل و اسپانیا دارای اهمیت است.  -

 ها تفاوت

سال بالاترین سن را جهت داور شدن را به خود    17ترین و ایران با  سال، پایین   13در میان کشورهای منتخب، آمریکا با تعیین حداقل    -
 اند.اختصاص داده 

ایران درخواست و ثبتدر بین کشورهای    - از طریق کمیته داوران شهرستان مورد مطالعه تنها در کشور  ها و یا  نام برای داوری بایستی 
 ها صورت گیرد. استان

 ئه گواهی داوری از ایالت اعلام کرده است.ی داوری را ارا نیاز ورود به عرصهتنها کشور آمریکا پیش -
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 نشده است. تعیین سن حداکثر  داوری یعرصه به ورود جهت  آمریکا فقط در -
 داشتن حداقل مدرک تحصیلی برای داور شدن، الزامی نیست.  تنها در کشور آمریکا  -

ا   - تع  سپانیاکشور  بالاتر  یکشورها   یانسال سن در م  54  کثرحدا   یینبا  به عرصه  ینمورد مطالعه  به خود    یداور  یسن را جهت ورود 
 اختصاص داده است.

 مطالعه مورد کشورهای بندی داوران دری طبقهها در مورد نحوهها و تفاوتشباهت* 

 هاشباهت

از فیفا، حداقل  ی کشورهای مورد مطالعه جهت قرار گرفتن در سطح بیندر همه   - سال و    25شرایط سنی برای داوران  المللی با تبعیت 
 سال در نظر گرفته شده است. 23برای کمک داوران حداقل 

 ی کشورهای منتخب حداقل شرایط سنی جهت ارتقا و قرار گرفتن در سطوح بالاتر در نظر گرفته شده است.در همه -
ترین سطوح و درجه، قضاوت به سطح نونهالان / نوجوانان اختصاص یافته  ریزی شده که پاییننظر طوری برنامهدر تمامی کشورهای مد -

 و متناسب با بهبود سطح قضاوت، سطوح داوری نیز ارتقا یابد.  

 المللی اختصاص داده شده است.در همه کشورهای مورد بررسی بالاترین سطح داوری ممکن، به داوران بین  -
 اند.   سطح تعیین کرده 5ران خود کشورهای ایران و اسپانیا برای ارتقا داو -

 ها تفاوت

 سطح مربوط به کشور آمریکا است.   7سطح مربوط به کشور برزیل و بالاترین آنها با  4بندی یا سطوح داوری با کمترین تعداد طبقه -

 مطالعه  مورد کشورهای لیگ برتر در داوران به پرداختی تسهیلات و امکانات ها در مورد دستمزد،ها و تفاوتشباهت*
 

 ها:شباهت

 اند.  رار گرفتهی حوادث قی کشورها تحت بیمهداوران همه  -

 کدام یک از داوران )اعم از داور وسط و کمک داور( خود را تمام وقت نمایند. اند هیچکشورهای ایران و برزیل نتوانسته -
  کشورهای اسپانیا و آمریکا داوران )وسط( تمام وقت در اختیار دارند.  -
 داوران خود را تمام وقت نمایند. اند کمککدام از کشورهای منتخب نتوانستههیچ -

 اند.اسپانیا و آمریکا برای داوران تمام وقت خود حقوق ثابت ماهیانه و سالیانه در نظر گرفته  -
ی آنان در بالاترین سطح لیگ، دستمزد  تجربه  سطحدر میان کشورهای مورد مطالعه، برزیل و آمریکا با توجه به سطوح داوری و همچنین    -

 گیرند.  داوران خود در نظر می متفاوتی برای
 ها: تفاوت

 سطح( جهت پرداخت دستمزد مربوط به داوران کشور آمریکا است.  4بندی )وجود بیشترین سطح -

 ( تفاوت قائل شده است.المللی و فدراسیون )ملیتنها کشور برزیل جهت پرداخت دستمزد، بین داوران بین -

 پردازند.داوران برای قضاوت یک بازی میترین و اسپانیا بالاترین دستمزد را به داوران و کمکپاییندر میان کشورهای منتخب، ایران   -

 مطالعه مورد کشورهای برتر لیگ   در شاغل داوران و هالیگ شرایط  و ها در مورد وضعیتها و تفاوتشباهت* 

 هاشباهت

 کنند. جهت قضاوت در بالاترین سطح مسابقات لیگ ملی )لیگ برتر( استفاده میالمللی خود ی کشورهای مورد بررسی از داوران بینهمه  -
 سال( هستند. 38جزء اسپانیا، دیگر کشورها دارای بیشترین نزدیکی از حیث میانگین سنی داوران وسط )حدود به -

 کنند.  ا پیروی میههای خود از سیستم صعود و سقوط تیمجزء آمریکا، سایر کشورهای منتخب در ساختار لیگبه -
 ای فوتبال در ساختار خود هستند.های حرفه ی کشورهای مورد مطالعه دارای لیگهمه -
 تیم در لیگ برتر خود دارند. 20کشورهای اسپانیا و برزیل هر کدام دارای  -
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 ها تفاوت

ترین رتبه را در سطح  پایین 55مریکا با کسب جایگاه  لیگ برتر فوتبال اسپانیا با اختصاص جایگاه دوم در سطح دنیا بالاترین و لیگ برتر آ   -
 اند.  جهان به خود اختصاص داده

ترین آن  تیم و پایین  29های حاضر در لیگ برتر در میان کشورهای مورد بررسی، مربوط به کشور آمریکا با  رکورد بیشترین تعداد تیم  -
 تیم است.  16مربوط به ایران با 

ترین آنان با  سال و همچنین جوان 52ترین داور وسط فعال حاضر در بالاترین سطح از لیگ با رسی، باتجربهدر میان کشورهای مورد بر -
 باشند.سال سن مربوط به برزیل می 25
( 55داوران )( و کمک32های حاضر در بالاترین سطح لیگ هر کشور، لیگ برتر ایران بالاترین میزان داوران وسط )به نسبت تعداد تیم  -

 را به خود اختصاص داده است.  
سقوط  تر  ی پایینبه دسته تیمی  هیچ  ای آمریکا بر اساس اصل سقوط و صعود طراحی نشده لذا در پایان فصل  حرفه  لیگتنها ساختار    -

اردادی در این لیگ به میدان صورت قرها بهکند. بلکه تیمصعود نمیبالاتر  به لیگ  تر  پایین  یاز دستهنیز  همچنین هیچ تیمی  کند،  نمی
  روند.می
 اند.  ای، بالاترین جایگاه را در ساختار فوتبال به خود اختصاص دادهلیگ حرفه  5ای، کمترین و آمریکا با ایران تنها با یک لیگ حرفه -

( به آمریکا اختصاص 4نیز )با رتبه  ترین جایگاه  ی یک( به لیگ برزیل و پایینمربوطه )با رتبه   بهترین جایگاه لیگ ملی در سطح قاره  -
 دارد. 

 ( نسبت به سایر کشورهاست. 1929لیگ برتر کشور اسپانیا دارای قدمت تاسیس بیشتری )تاسیس  -
 ( را به خود اختصاص داده است.  32/37لیگ لالیگای اسپانیا کمترین میانگین سنی داوران وسط ) -

 مطالعه  مورد کشورهای در المللیبین داوران موقعیت و شرایط ها در مورد وضعیت،ها و تفاوتشباهت* 

 هاشباهت

 هستند.  VARالمللی داوران بینجز ایران( دارای کمکی کشورهای منتخب )بههمه -

 دعوت شد.   2022داور( از سایر کشورهای منتخب تنها یک داور وسط به جام جهانی  2جز برزیل )به -

 حضور داشت.   2022در جام جهانی  داور از تمامی کشورها کمک -

 در جام جهانی حضور داشت. VARداور اسپانیا و آمریکا کشورهایی بودند که از آنها کمک -
 در بخش زنان در جام جهانی حضور نداشت.  VARداور  کدام از کشورها، داور وسط و همچنین کمکاز هیچ -

 فرد هستند. در جام جهانی داشتند، که از این منظر نیز در سطح جهان منحصر بهداور زن برزیل و آمریکا دو کشوری بودند که کمک -

 های جهان را قضاوت نماند. ایران، برزیل و آمریکا سه کشوری بودند که داوران آنها توانسته بودن فینال باشگاه -
 ه مربوطه خود قضاوت نمایند. های قاراند در فینال جام ملتجز آمریکا، داوران سایر کشورهای منتخب توانسته به -

  2018 -2022، ایران )علیرضا فغانی: (2002-2006-2010:کارلوس سیمون( داوران وسط کشورهای برزیل )2022کنون )جام جهانی تا -
 باشند.های جام جهانی، حضور داشته دوره از رقابت 3در اند توانسته (1958- 1962-1966( و اسپانیا )خوان کاردزابال: 2014-
 ها فاوتت

  داور،  از   )اعم المللی داور بین  22بیشترین و ایران در مجموع با  المللی،داور بین  46در میان کشورهای مورد مطالعه، برزیل در مجموع با  -
 اند. ویدیویی( کمترین تعداد را به خود اختصاص داده داور  کمک و داورکمک

کمک داور( کمترین تعداد    2داور وسط و    1داور )  3کمک داور( بیشترین و ایران با    5داور وسط و    2داور )  7کشور برزیل در مجموع با    -
  اند.را داشته 2022شدگان به جام جهانی دعوت

 )هم در بخش مردان و هم زنان( نداشت.   VAR المللی ینداور ب کمکایران تنها کشوری بود که   ،منتخب یکشورهادر بین  -
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 قضاوت(  بزرگسالان  و   جوانان   نوجوانان، )سنی    یرده  سه  هر   در  جهانی  در فینال جام   توانسته   آن   اوران د   تنها کشوری است که   برزیل   -
 کنند. 

(  بزرگسالان و جوانان  نوجوانان، )سنی   هایکدام از ردهاند در هیچ( داوران )وسط( آن نتوانسته2022ایران تنها کشوری است که تاکنون ) -
 کنند.   در جام جهانی قضاوت

 .  باشند داشته  را   بزرگسالان سطح در جهانی  جام را در فینال( بار 2) قضاوت بیشترین اندبرزیل توانسته تنها داوران  تاکنون  -
   شده است. ( موفق به قضاوت در فینال المپیک2023تاکنون )  در میان کشورهای مورد بررسی تنها داوری از کشور ایران  -

 . جهانی برای قضاوت حضور داشته باشدهای جام دوره از رقابت 3داور( از آمریکا نتوانسته در اور یا کمکای )اعم از دتاکنون هیچ نماینده -
 های جهان را قضاوت نماید. در بین کشورهای مورد مطالعه تنها از اسپانیا داوری نتوانسته فینال جام باشگاه -
 داشت.  2022در جام جهانی  VAR  المللیین داور بکمکاسپانیا تنها کشوری بود که بیشترین  -
 باشد.های جام جهانی، حضور داشته دوره از رقابت 3در  ( هیچ داوری )وسط( نتوانسته 2022کنون )جام جهانی تاتنها از کشور آمریکا  -

   یریگجهینتبحث و 
ساز و همچنین  عنوان یک صنعت پولبهای توانسته خود را از یک وضعیت صِرف ورزش و رقابت ورزشی جدا و  در عصر حاضر فوتبال حرفه

ای بوده که در دستیابی به اهداف  صورت لیگ حرفه، برگزاری مسابقات بهپدیده ی اجتماعی در جهان مطرح نماید. از مظاهر اینیک پدیده
از اهمیت خاصی برخوردار می برخوردار بوده و به همراه  ی پرطرفداری همانند فوتبال، داوران از جایگاه کلیدی  باشد. در رشتهمورد نظر 

آیند. در این بین وجود داوران متخصص و کارآزموده در تحقق امر فوق  حساب میبازیکنان و مربیان از ارکان اصلی برگزاری یک رویداد به
کنان، مربیان، مدیران  های بازیی داوری و صرفاً از طریق آموزش و رشد قابلیتباشد. بدون توجه به مسئلهقابل انکار میدارای ضرورتی غیر

جانبه در فوتبال یک کشور امیدوار بود، زیرا که هر یک از موارد مذکور لازم و ملزوم یکدیگر و در  توان به پیشرفت و توسعه همهو ... نمی
تواند رویکردهایی میباشند. با توجه به موضوع تحقیق، سؤال اصلی این است که در پیش گرفتن چه رویکرد یا  ناپذیر با هم میتعاملی انکار

«، »پرداخت  بندی داورانی طبقهنحوه  ی داوری«، » به رشد هر چه بهتر کمی و کیفی داوران فوتبال از لحاظ: »چگونگی ورود به عرصه
نماید.  « و ... کمک  داوری  نوین   های آوریفندر آن« »  شاغل   داوران  و  هالیگ   شرایط  و   وضعیتبندی داوران«، »حقوق و مزایا«، »سطح

های  پاسخ به این سؤالات بدون توجه به الزامات و اقتضاهای موجود، مسائل اجتماعی، سیاسی، فرهنگی، اقتصادی و ...، تغییر نیازها و سلیقه
وضعیت    هسیو مقا   یبررس  به  ه مطالع  کارهای مؤثر باشد. اینی راهتواند منجر به تشخیص مشکل و ارائهمردم در طول و بستر زمان و ... نمی

قاره پرداخت. در این راستا، کشورهای »برزیل« از قاره آمریکای جنوبی، »اسپانیا« از قاره   3داوران فوتبال در ایران با کشورهای منتخب از 
گران خود را ملزم به بررسی زوایای مختلف موضوع  عنوان کشورهای هدف، گزینش و پژوهش« از قاره آمریکای شمالی، بهآمریکااروپا و »

ی ساختار فوتبالی جواری و مقایسهها، هم بندی آنها، طبقهآوری دادههای مطروحه نمودند. در این تحقیق با جمع با هدف حصول به پاسخ
مورد نظر پرداخته شده است. مسئولیت    یکشورها  در  مربوطه   یندهای فرا   ه و نقاط اشتراک و افتراقسیمقا  ، شیپا و مدیریتی هر کشور، به  

ی داوران و در رأس  ی کمیته عهدهنظر، برویژه کشورهای مدکارگیری، تربیت و آموزش داوران در تمامی سطوح در کشورهای مختلف بهبه
های  ها، روندها، قوانین و دستورالعملچه که در این میان منشاء اختلاف است، تفاوت در استراتژیباشد. آن آن فدراسیون فوتبال مربوطه می

 کشورهای تحت بررسی است.  موجود در 
اند که این  ی داوری، حداکثر محدودیت سنی تعیین نکرده ربط برای ورود به عرصهدر برخی از کشورها همانند آمریکا مسئولین ذی

چنین  جویی در این بخش باشد. همتواند بیانگر ورود افراد با سنین متفاوت و بالا صرفا با هدف درک قوانین و لذتموضوع از طرفی می
از سنین مختلف )حتی با سنین متفاوت و گاها بالا( جهت ورود به عرصه داوری  تواند بیانگر توجه تصمیممی افراد  گیرندگان به علایق 

ی  مندان( جهت ورود به عرصهمندی )و شاید بحران کمیت علاقه دلیل کمبود علاقهتواند بهفوتبال تعبیر نموده و از سوی دیگر نیز می
طرفداری، چون: »راگبی«، »بسکتبال«، »بیسبال«، »هاکی روی یخ« و های پرتوان در وجود رشتهتبال باشد؛ که دلایل آن را میداوری فو

ی کشورهای هدف، به جهت اهمیت موضوع وجود  ها جمع کرده است. در همه شماری را حول این رشتهمندان بی... جستجو نمود که علاقه
های آموزشی نظر قرار گرفته است. شرکت در دورهی داوری مدقل محدودیت سنی جهت ورود به عرصهگواهی سلامت جسمانی و حدا 
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تواند نشان از اهمیت زیاد موضوع داشته باشد که صلاحیت  ی کشورهای هدف، ضروری بوده که این مسئله می)تئوری و عملی( در همه 
ی درخواست از طریق  نام و ارائهدست آید. ثبتها و نتایج آن نیز از طریق آزمون بهای است که حتماً بایستی از طریق حضور در دورهمقوله 
ایران )درخواست و ثبت نام بهی فدراسیون بهسامانه ی کشورها  ها( در همهها و استانی داوران شهرستانصورت حضوری در کمیتهجز 

های جذب داور در آن کشور موفق بوده و نیز در  که به چه میزان سیاستتواند نشانگر این مطلب باشد که معلوم گردد مرسوم بوده که می
گردد )به منظور تثبیت، اصلاح یا تغییر  اند، چه میزان رشد و اختلاف مشاهده میمقایسه با داورانی که در این عرصه مانده و موفق بوده

ر اختیار مسئولین دهد که چه میزان داور فعال در اختیار دارند تا در  تواند اطلاعاتی دها(. این مسئله همچنین میها و روشها، برنامهسیاست
دهد که در برخی از کشورها  ریزی نمایند. بررسی شرایط تحصیلی نشان میآینده برای آموزش، ارتقا و مسائل دیگر آنان اقدام به برنامه

تواند حاکی این ی داوری نبوده که این موضوع میعرصهنظیر آمریکا، وجود حداقل مدرک تحصیلی جزو موارد مورد لزوم جهت ورود به  
. وجود و گسترده بودن فرهنگ تحصیل در جامعه، فراهم بودن امکان و شرایط تحصیل آسان، تأکید و نظارت دولت بر امر  1تفکر باشد که:  

تواند )لااقل  . مهارت داوری نمی2د. گیرندگان احساس نشوتحصیل و ... موجب شده که دیگر نیازی به گنجاندن این شرط از سوی تصمیم
ی سطوح تحصیلی در آن کشورها جهت  در ابتدای کار( ربط چندانی به میزان تحصیلات و سواد افراد داشته باشد؛ بنابراین راه برای همه

  و   داوران  عمر  طول  یشافزا  جهت  به  بالاتر  مدارج  و  سطوح  به  ورود  داور شدن،   جهت  سن  حداقل  وجود  یزمینه  باشد. درداور شدن باز می
  باشد، می ناپسند امری( المللیبین ) سطح ترین عالی برای سنی سقف وجود  و تعیین اما ممدوح،  امری مسابقات و آنها  کیفیت همچنین حفظ

  جسمانی   آمادگی)  آماده  داوران  وجود  از  را   خود  و  نموده  کمیت  فدای  را  کیفیت  نبایستی  که  دهدمی  پیشرفته نشان  کشورهای  یتجربه  که  چرا 
ی داوری همانند کشورهای صاحب فوتبال چند سالی کاهش یابد و  سن ورود به عرصه لذا    . نمود  محروم...(    و  مجرب  دانش،  با   مناسب،

تجربه که در حال قضاوت در بالاترین سطح از لیگ هستند، برداشته شود تا داوران،  سقف سنی نیز برای داور شدن و همچنین داوران با
های زیاد به مرز  های متعدد و قضاوتدر چرخه قضاوت حضور داشته باشند. از آنجایی داوران سطوح بالا بعد از سپری کردن آموزشبیشتر 

اند، لذا بایستی با اصلاح روند، ماندگاری آنها را طولانی کرده و از تجربیات گرانقدرشان بیشتر در عرصه قضاوت استفاده  پختگی کامل رسیده
  فعال،   داوران  متقاضی،  افراد  از   دقیقی  آمار  این طریق  از  تا  گرفته  انجام  سیستمی  صورتبایستی به  متقاضیان داوری  نامثبت  همچنینکرد.  
 . گردد  مشخص غیره و مسابقات و هاقضاوت کیف و  کم بر هاسیاست تاثیرگذاری میزان همراه  به  مواردی از این دست و آنها  یدرجه
( تا سطوح بالا  هی )پا  نییاند که از سطوح پا شده  یبندمی تقس  یمختلف های  و درجهمورد مطالعه داوران به طبقات    یکشورها  یهمه  در
ارتقا )آزمون و عملکرد( به سطوح    ی لازم برا   طیپس از احراز شرا  یستیکشورها با  ن ی. داوران در اشودی( را شامل میالملل نی و ب  یا)حرفه

ها  بندیسطح( این طبقه  7اما در این بین و در برخی از کشورها مانند آمریکا )رسد؛  ینظر مبه  یمنطق   ملاً کا  یکه روش  دهش  تقلبالاتر من
این مسئله در آمریکا را می  باشد.سطح( کمتر می  4بیشتر بوده و در برخی دیگر نیز همانند برزیل ) توان در تعدد سطوح مختلف  دلایل 

ای بودن( مسابقات در آن کشور جستجو نمود که متناسب با آن، سطوح  حرفهای و غیرایالتی و ... بودن، حرفهای یا  های سنی، منطقه)رده
و طبقه داوران نیز گسترده در نظر گرفته شده است )قضاوت هر سطح از مسابقات با سطح و طبقه داوران آن متناسب شده است(. در کل،  

و اقتضائات آن کشور   طیمتناسب و منطبق با شرا   یست یبا هایو استراتژ هااستی است که س ن یا موضوع گرفت  ن یاز ا  توانیکه م یا جهی نت 
  موضوع   این  به  هم  ایران   جمله   از  دیگر  کشورهای  قطعاً   گردد.  یمنته  یمطلوب  جایتا به نت   رد ی ها صورت گ از ابعاد گوناگون و با توجه به آن 

  اقتضائات   و   شرایط  به   توجه   با   اما   نمایند؛   کشورهای پیشرفته مطابقت دهند و از آنها پیروی   سبکبا  را    خود  بندیدرجه  سیستم   که  انداندیشیده
های انجام گرفته و با توجه به  بر طبق بررسیشود. می گذاشته   اجرا  به جاآن  در هنجار و نرم یک  صورتبه بندی،درجه سیاست کشورها آن

شود  های مختلف مسابقاتی دیده میبندی داوران و ردهکشورهای مورد مطالعه، تناسب قابل توجهی بین سطح  ی همهدست آمده در  نتایج به
بندی داوران نیز از گستردگی  های مسابقاتی از تنوع بیشتری برخوردار بوده، متناسب با آن سطحبه هر میزان ردهمعمولا  که در طی آن،  

بندی داوران به  های مختلف مسابقاتی، شاهد سطحیز از این قاعده مستثنی نبوده و متناسب با ردهباشد. کشور ایران ن بالایی برخوردار می
بینمنظور قضاوت مسابقات مربوطه می ایرانی در مسابقات  داوران  نیز موفقیت  و  نکته مذکور  به  توجه  ها و سطوح  المللی در ردهباشیم. 

بندی داوران  ای شرایط امروز الگوی حاضر جوابگو بوده و نیاز چندانی به تغییر در سطحد که حداقل بر گردمختلف، این موضوع را متذکر می
 .گرددمشاهده نمی
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  جاد یا  قی طر  از  یداور  تی ف یک  یارتقا  در  تواندمی  که  است  یمهم  مسائل  از  داوران  به  ی پرداخت   لاتیتسه  و  امکانات  ،دستمزد  موضوع
  ی کشورها  در . باشد برخوردار  یی بالا ت ی اهم  از...  و حرفه   نی ا   در ماندن یباق ، یداور ی عرصه به  ورود و  یمندهعلاق زان ی م  ش یافزا  زه،یانگ 

  کشور   آن  در  درآمد  سطح  متوسط  و  یاقتصاد  طیشرا   با  متناسب  یباز  هر  قضاوت  برای  یپرداخت   یستمزدهاد  که  است  شده  یسع  منتخب
  دستمزد   پرداخت   بر   علاوه  خود   وقت  تمام  وسط  داوران   به  کای آمر و(  جهان  در   دستمزد  پرداخت  بیشترین )  ا ی اسپان مانند  یکشور   در   یحت   باشد؛

  زه ی انگ جادیا طورنیهم و شتری ب خاطر تی امن  جادیا موجب  امر  نیا که  گرددیم پرداخت زین سالانه ا ی ماهانه ثابت حقوق قضاوت، هر ازایهب
  طوری به کنند،می تجربه را  متفاوتی کاملا وضعیت ایرانی داوران مقابل در اما. شد خواهد داوران در عملکرد بهبود جهت در شتری ب تی فعال و

.  کنندمی دریافت بازی یک قضاوت برای را  دستمزد ترین پایین منتخب  کشورهای میان در  آنان، از  کدامهیچ نبودن وقت تمام بر  علاوه که
  مدیران   آشنایی  عدم  و  مدیریت  سوء   حکومتی،  گیر پا   و  دست  قوانین   مسئولین،  غلط  هایسیاست  کارگیریبه  علتبه  تواندمی  خود   این   که

  انواع   از  داوران  ،مطالعه  مورد   ی کشورها  همه  در  .باشد  قبیل   این  از   مواردی   و  اسپانسرینگ   بازاریابی،  چون  اموری،   با   ایران  ورزش  کلان
  بین   تردد  داوری،  فعالیت  زمان   در  مترقبهغیر  حوادث  مقابل  در  منتخب  یکشورها   همه   وراندا .  هستند  برخوردار  یا مهی ب  خدمات  از   یمختلف 
  مند بهره زین یدرمان مهی ب از(  خود نه یهز  با)  داوران کای آمر در. باشندیم  مندبهره حوادث  مهی ب از ،دست این  از  مواردی و قضاوت برای شهرها

  تمام  داوران کشورها  این   در ی حت . گردندیم منتفع  زی ن  عمر مه ی ب از داوران آمریکا و  برزیل ، ای اسپان  ماننده هاییکشور در  همچنین. گردندیم
  بیشتر  گرایش  و  انگیزه ایجاد و  کشورها آن   در ی داور موضوع تی اهم ی دهندهنشان امر  نی ا   که بوده برخوردار نیز  ی بازنشستگ  مهی ب  از وقت
  این   در.  باشد  بازنشستگی  و  شغلی  آینده  از  ناشی  روانی  آرامش  و  یاقتصاد   تی امن   وجود  یواسطهبه  داوری  عرصه  به  ورود  جهت  افراد  در

  امنیت بر  را ان آن  یاثرگذار یزان م  خود یالملل ینب داوران  ییمه ب ی ینههز  از  یبخش حداقل  پرداخت  با تواندمی ایران  فوتبال یون فدراس زمینه
  با   و  تجربه   با  نام،   صاحب   داور   چند  استخدام   به   اقدام   یلوت پا   شکل به  حداقل   یونفدراس  همچنین   .بسنجد  مسابقات  و   یداور  یفیتک   شغلی،

  ای، حرفه  تعهد  ی،داور   عرصه   به   ورود  به   علاقمندان   تعداد  بر   آن   یر تاث یزانم یقطر ینا   از  و  یدنما  وقت  تمام  صورتبه  داوری   سطح  بالاترین 
.  دهد قرار سنجش مورد  را مسابقات یفیتک  یجهنت در و ی داور یفیتک  یشافزا  ، دیگر یسو  از و نموده یبررس را  حرفه این در  شغلی رضایت

  دستمزد   و(  کشوری  حقوق  متوسط  با  متناسب  سالانه   یا  ماهانه)  ثابت  حقوق  پرداخت  سیستم  یک  تحت  بایستی  ایران  در   داوران  واقع  در
  و   داوران  حفظ  و  مندانعلاقه  جذب  در  مهمی  بسیار  نقش  امر  این  که  بپردازند  فعالیت  به  کارمند  یک  همانند...    و  بیمه  ،(بازی  هر  ازایبه)

  در   ایشان  ساختن  مسئول   نیز  و   عملکرد  کیفیت  بهبود  برای   وقت  صرف  همچنین   و  خاطر   اطمینان   ایجاد  طریق   از   آنها   کیفی   سطح  ارتقای 
  وجود   فوق  مسائل  کنار  در .  داشت  خواهد ...(    و  آموزشی  های برنامه  در   حضور   مناسب،  جسمانی  آمادگی   داوری،  کیفیت)  انتظار   مورد  موارد 
  در   امر   این   که  باشد  تأثیر  و  اهمیت  حائز   بسیار   تواند می  کیفی   و   کمی  لحاظ  از  داوران   کمبود  مشکلات  بروز   از   پیشگیری  در   وقت  تمام  داوران 

 . است گذاشته برجای توجهی قابل بسیار نتایج...  و ایتالیا  انگلستان،  اسپانیا،   کشورهای
  است   طبیعی  که  کشورهاست  آن   در  فوتبال  تی ف یک  موضوع   تی اهم  نشانگر   مطالعه   مورد  یکشورها  در  متعدد  ی ا حرفه  یها گی ل  وجود

  طرفی  از  هستند، ختلفم یاحرفه  ی هاگی ل   یدارا  که   یی کشورها.  باشدینم  سر ی م   تی فی ک   با   و  ی کاف  داوران  وجود  بدون  هدف  نی ا  به  دنی رس
  کوران   در  و  شوندمی  هارقابت  درگیر  بیشتر  داوران  دیگر،  سوی   از  و  شده  برخوردار  مسابقات  آن  در  قضاوت  جهت  یشتری ب  داوران   تعداد  از

  و «  داوری  اشتباهات   و   خطاها  کاهش»  ،«داوران  برای  بیشتر   درآمد  کسب : »آن  نتیجه   که   شوند می  تردیدهآب  اصطلاحاً   و   مانده  مسابقات
  را قضیه  این  عکس  تواندمی(  ایران  کشور همانند)  ایحرفه   لیگ یک  تنها وجود  مقابل  در . شد خواهد« هالیگ و  مسابقات  یفیتک  افزایش»

  های تیم  تعداد  نسبت  به   و  ایران   برتر   لیگ   در(  55)  داورانکمک  و(  32)  وسط  داوران   میزان   بالاترین  وجود  از   نشان   ها یافته.  گردد  موجب
  شاغل   ( داورکمک  و   داور   از   اعم ) انداور  بیشتر  تعداد   از   حاکی   موضوع  این که  دارد   دنیا   بررسی  مورد  معتبر   های لیگ  با  مقایسه   در   و   برتر  لیگ
  در   تریکم  قضاوت  قهری   شکل به  داوران  تا  گردیده  سبب  خود   امر  این   که  دارد   جهانی  استانداردهای  به   نسبت   ایران   کشور   برتر   لیگ   در

  در  .گرددمی رو پیش هایقضاوت در هاآن اشتباهات احتمال افزایش و کیفیت  کاهش به منجر مسئله این لذا  ؛باشند داشته فصل یک طول
  البته   .گذارندمی نمایش به خود از  هم را  بهتری عملکرد مجموع در و بوده محدودتر دنیا منتخب  هایلیگ سایر در باکیفیت داورهای مقابل
  سای ؤر به  دادن  امتیاز : نظیر  فنی،  و  تخصصیغیر  مسائل ایران،  فوتبال  برتری   لیگ  داوران   تعدد  اصلی  دلایل   از  یکی  شاید  که  گفت  توان می
  هیات   در  را  سمتی   بتواند  و  بیاورد   یأ ر  نظر  مورد  یکاندیدا  فوتبال،  فدراسیون   انتخاباتی  مجمع  در  تا  باشد  بوده  استانی   مختلف   های تئ هی 

  سیاسی فشارهای  به توجه با و ساله هر  ایران  داوران کمک و داوران   تعداد  منتخب، شورهایک سایر  برخلاف  و بنابراین . نماید کسب رییسه 
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 ثابتی  تعداد  و  شده  تغییر  خوشدست  استانی  هایهیئت  سایؤر  چنینهم  و  حقوقی  اشخاص  سایر  و  استاندارها  مجلس،  نمایندگان  سوی  از
(  اسپانیا  جزء  به)  بررسی  مورد  یکشورها  یتمام  در  باًی تقر  لیگ  بالای  سطوح(  وسط)  داوران  یسن   نی انگی م .  شد  متصور  تواننمی  آن  برای
  ون ی فدراس  یبرا  بهتجر  با  داوران   تی اهم»   :موضوع  دو  از  یحاک  تواندی م  خود  این  که  بوده  بالا  حدودی  تا  و(  سال  38  حدود)  هم  به  کینزد

  داوری   عرصه  به  ورود  جهت  مندانعلاقه  کاهش  ،داوران  یماندگار  دمع  چون  یل یدلا  به  «تی فی ک   با  داوران  کمبود»  ای  و  «کشور  هر  فوتبال
  موضوع   نیا  که  است  منتخب  یکشورها  نی ب   در  یسن   نی انگی م   زانی م  ن ی کمتر  یدارا   سال  32/37  یسن   نی انگی م   با  زی ن  اسپانیا  کشور.  باشد  ...  و
  کمبود   مشکل وجود  شاید  یا و(  یداور   تی فی ک   حفظ با  اما)   نداورا  یسن  نی انگی م   کاهش  در  کشور  ینا   فوتبال   ونی فدراس  استی س  به  توانیم  را 

  گ ی ل  سطح  نیبالاتر  در  قضاوت  یبرا  استثنا   بدون  منتخب،  یکشورها  یهمه .  داد  نسبت(  مختلف  لی دلا  به )  کشور  این  در  تجربه  با  داوران
 متناسب  و  قضاوت  تی فی ک   موضوع  تی اهم از  نشان  که  اندکرده  استفاده  (فایف)  یالملل نی ب  و  یا حرفه  ،یمل   یک،  درجات  با  داورها  نی بهتر  از  خود
  ای حرفه  هایلیگ  تعداد  افزایش  ایران  در  رسدمی  نظربه.  دارد  کشورها آن در  داوران  کیفیت  و  سطح  با  مربیان  و  بازیکنان  ها،لیگ  سطح  بودن

  را   داوران   کیفیت  و  کمیت  افزایش  موجبات  شد،  خواهد  نجر م  کشور  فوتبال  کیفیت  بهبود   به   که   این   بر  علاوه(  ممکن  حداقل )  لیگ   دو  به
  امکانات   افزایش   فوتبال،   و  ورزش   به   خصوصی  بخش   ورود   اقتصادی،  شرایط   به  فراوانی  بستگی   موضوع  این   البته   و  داشت   خواهد  دنبالبه

  ی، اقتصاد  مشکلات   یلدلبه  کشور   در  ی ا حرفه   یهایگ ل  تعداد   یشافزا   نبودن   یر پذامکان  بیانگر   که   کنونی  شرایط   البته  . دارد...    و   افزاریسخت
  داد  کاهش   را  برتر  یگل سطح در( داورانکمک و وسط) داوران  کل تعداد توانمی  مقابل در ،دهدمی  نشان را  موثر عوامل یرسا و ی ساخت یرز

  اشتباهات  تمالاح  کاهش  و داور هر توسط گرفته انجام یهاقضاوت تعداد  داوران، ینب یری پذرقابت یش افزا  باعث تواندمی خود  امر  ین ا   که
  لیگ   هایتیم  تعداد  افزایش  همچنین   .گردد  منجر  مسابقات  و  داوران   قضاوت  یفیتک   یشافزا   به   دستمزد   یزانم  یش افزا  انضمام  به   یداور
  تعداد  افزایش اما   نرسد؛ نظربه عاقلانه  چندان  شاید...(  و  هاساختزیر  مدیریتی،  اقتصادی، )  عوامل جمیع   به توجه  با و کنونی شرایط  در برتر
  در   رودمی  انتظار  .نمود  خواهد  کمک  هاقضاوت  کیفیت  بهبود   به  داوران  مستمر  فعالیت  طریق  از  و  مساعد  شرایط  وجود  صورت  در  هاتیم

  همچنین   یفا ف  به   یمعرف  جهت   مجاز سن  حداکثر قانون  و  پرداخته  فیفا از  تبعیت   به  فوتبال  یون فدراس  آن  راس  در  و   داوران   کمیته   سن،   بخش
  به  یفن  و یسلامت  ی،جسمان یهاآزمون  در یقبول شرط با که دهد اجازه یسن  شرایط هر با داور هر  به و ایدنم یملغ  را  برتر یگل در قضاوت
 . نمود آنها  سالیانه اندوخته ارزشمند تجربیات از  را  برداریبهره نهایت بتوان طریق این از  تا ،بپردازد قضاوت
  و   المللیبین  داوران  کل  تعداد  نیب  یچندان  ارتباط  که  دهدیم  نشان  جهان  سطح  در  مطالعه  مورد  یکشورها  یالملل نی ب   داوران  تی موقع
  عنوان به.  ندارد  وجود(  کی المپ   و  یجهان  ،یا قاره)  نالی ف  مسابقات  در  قضاوت  همچنین  و  یجهان  جام  مهم  مسابقات  به  شده  دعوت  داوران
  1  و  زن  داور  کمک  1  مرد،   داورکمک  2  وسط،  داور  1)  داور  5  فقط  ، (یالملل نیب  داور  کمک  و  داور  42  بودن  دارا   با)  کای آمر  کشور  از  مثال،
  ی الملل نیب  داور   کمک  و   داور  22  با  ران یا  کشور  از  که  یحال  در  ،بود  شده  دعوت  2022  یجهان  جام  مسابقات  به   داور  کمک  و(  VAR  داورکمک
  داوران   تی فی ک   که  است  موضوع  نیا  یدهندهنشان  وضوح  به  خود  آمار  این  که  داشته  حضور(  داور  کمک  2  و   وسط  داور  1)  داور  3  فعال،
  داوران   قضاوت  تی فی ک   ش یافزا یمبنا   بر   بیشتر   یست یبا  کشورها   ون ی فدراس  ی دهاهبررا   و  ها یگذاراستی س  لذا  .باشدیم  ها آن تی کم از  ترمهم
  رییسی  نایب کرسی داشتن دلیل به شاید لازم  هایتوانمندی داشتن بر علاوه ایرانی داوران که است ذکر شایان. شدبا آنان   تی کم نه  و خود

  المللی بین  میادین   در   بیشتر  کیفی،  و  کمی  لحاظ  از   و   داشته  آسیا   کشورهای  داوران   سایر   به   نسبت  بالاتری   جایگاه  آسیا   فوتبال  فدراسیون
  ی از طرق مختلف و به منظور ارتقاایران بایستی ضمن حفظ جایگاه فعلی  فوتبال    یونفدراسرسد  نظر میبه  منظر  این از  بنابراین .  یابند  حضور

بیشتر   داورهر چه  تمام    یتفوتبال و حما  یسطح  داوران خود  را    تلاشاز  عال  یتعضو  جهتخود  در مجامع    یریگیمتصم  یدر سطوح 
امر می  .یدنما  یا فوتبال آس  یونو کنفدراس  یفا مربوط به ورزش فوتبال از جمله ف  یالملل ینب این  از برکات آن نظیر  در صورت تحقق  توان 

 المللی سود برد.  های مهم و همچنین افزایش سهمیه داوران بیندریافت میزبانی رقابت
 مالی   حامیان جذب طریق  از داوران دستمزد و حقوق افزایش   نظیر« مدتکوتاه هایحلراه» بخش  دو در توان می  را  ممکن هایحلراه

  ابتدای   در(  کندمی  تلقی  شغل  یک  عنوانبه  را  داوری  که)   داوران  مخصوص  استخدامی  و  شغلی  قوانین  تدوین  مانند«  بلندمدت  هایحلراه»  و
و نقش   اهمیت به توجه با  .نمود  جستجو   دولت  و  مجلس  نمایندگان  با  رایزنی  طریق  از  المللیبین  داورانکمک  و  داوران  برای  حداقل  کار
آیند، لذا با توجه به جمیع جهات، موارد زیر در  حساب می به های فوتبالارکان برگزاری رقابت  ترین مهم از  یکی عنوان بهسزای داوران که  به

  در   اجتماعی  و  سیاسی  فرهنگی،  اقتصادی،   عوامل :  چون  تاثیرگذاری،   و  مهم  عوامل  مطالعه  و  بررسی.  1گشا باشد:  تواند گرهاین زمینه می
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  اجتماعی   و   سیاسی  فرهنگی،  مالی،  و   اقتصادی عوامل   حوزه  در   داوران   مشکلات  . مطالعه2.  باشدمی ضروری  داوران   عملکرد   ارتقای  و   بهبود
  گیری بهره  با  شودمی  پیشنهاد  پژوهش،  نتایج  براساس  همچنین.  نمایدمی  لازم  کشور  داوری  به  فوتبال  ارتقای  و  پیشرفت  در  آن  سهم  بررسی  و
  در   حرکت  و   حاکم  مشکلات  بر   غلبه   منظور   به   فوتبال  عرصه  مدیران   توسط   هاآن  از  مناسب  برداری الگو  و   منتخب  کشورهای   موفق  تجربه   از

 .  گیرد صورت کشور  فوتبال در داوری شدن ایحرفه  و پیشرفت  مسیر

 تشکر تقدیر و 

 . شودیم یگزار سپاس یعلم و ی ساختار ی نظرها ارائه  خاطر به محترم داوران  از
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