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Abstract 
This study aimed to examine the impact of using artificial intelligence (AI)-
based tools on job performance, with a focus on the mediating roles of 
perceived value and knowledge acquisition among physical education 
teachers in Khorasan Razavi Province. The statistical population of this study 
included 3,938 physical education teachers in Khorasan Razavi Province in 
2024. Based on Krejcie and Morgan’s table, a sample size of 351 participants 
was determined. This research employed a causal-comparative design using a 
questionnaire-based approach. Standardized questionnaires were used to 
measure the use of AI tools, perceived value, knowledge acquisition, and job 
performance. The reliability coefficients of the questionnaires were estimated 
at 0.84, 0.81, 0.85, and 0.88, respectively.  The results of data analysis using 
structural equation modeling (SEM) indicated that the use of AI had a 
significant positive effect on job performance, perceived value, and 
knowledge acquisition. Moreover, both perceived value and knowledge 
acquisition had significant positive effects on job performance.  The findings 
suggest that employing AI tools, due to their numerous advantages, positively 
influences the growth and enhancement of job performance among physical 
education teachers in Khorasan Razavi. In this context, teachers’ perceived 
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value and the knowledge gained from AI technologies play a crucial mediating 
role. 

Extended Abstract  

Introduction 
Artificial intelligence (AI) has emerged as one of the most transformative 
technologies of the twenty-first century, bringing profound changes to various 
sectors, particularly education. By leveraging machine learning algorithms, 
big data analytics, and intelligent systems, AI enables personalized learning, 
real-time feedback, and optimized instructional decision-making. In the field 
of physical education (PE), AI-based tools provide unique opportunities for 
teachers to analyze students’ motor performance, design individualized 
training programs, and accurately assess learning outcomes. Technologies 
such as video-based motion analysis, wearable sensors, and intelligent 
learning management systems can significantly enhance instructional 
effectiveness while increasing students’ motivation and engagement. Beyond 
instructional benefits, AI also supports PE teachers by reducing administrative 
workload, improving classroom management, and facilitating professional 
development. Despite the growing application of AI in education, limited 
empirical research has examined how the use of AI tools influences the job 
performance of physical education teachers and through which mechanisms 
this influence occurs. In particular, the mediating roles of perceived value and 
knowledge acquisition in this relationship remain insufficiently explored. 
Therefore, the present study aims to develop and test a conceptual model 
explaining the effects of AI tool utilization on PE teachers’ job performance, 
considering the mediating roles of perceived value and knowledge acquisition. 

Methods 
This study is applied in purpose and employs a quantitative, causal–cross-
sectional research design. Data were collected using a survey method. The 
statistical population consisted of all physical education teachers in Khorasan 
Razavi Province, Iran, totaling 3,938 teachers in 2024. Based on the Krejcie 
and Morgan table, a sample of 351 teachers was selected. Data were collected 
through standardized questionnaires distributed online. The instruments 
included an AI utilization questionnaire (8 items), a job performance 
questionnaire (6 items), a perceived value questionnaire (5 items), and a 
knowledge acquisition questionnaire (6 items). Face validity was confirmed 
by a panel of ten experts in sport management. Reliability was assessed using 
Cronbach’s alpha coefficients, which ranged from 0.81 to 0.88, indicating 
satisfactory internal consistency. Data analysis was conducted using 
descriptive statistics and structural equation modeling (SEM) with SPSS 
version 26 and SmartPLS version 3. 
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Results 
The results of the measurement model assessment demonstrated acceptable 
levels of convergent validity and composite reliability for all latent variables. 
The average variance extracted (AVE) values exceeded the recommended 
thresholds, and the model exhibited adequate goodness-of-fit indices. 
Structural model analysis revealed that AI utilization had a positive and 
significant effect on PE teachers’ job performance. In addition, AI utilization 
significantly influenced perceived value and knowledge acquisition. The 
findings also indicated that both perceived value and knowledge acquisition 
had positive and significant effects on job performance. Furthermore, 
mediation analysis using the Sobel test confirmed that perceived value and 
knowledge acquisition played significant mediating roles in the relationship 
between AI utilization and job performance. These results suggest that AI 
tools enhance job performance not only directly but also indirectly by 
increasing teachers’ perceived benefits of AI and strengthening their 
professional knowledge. 

Conclusion 
The findings of this study highlight the critical role of artificial intelligence in 
improving the job performance of physical education teachers. AI tools enable 
teachers to optimize instructional strategies, provide accurate and timely 
feedback, and design data-driven, personalized training programs, ultimately 
enhancing teaching quality and student outcomes. The mediating role of 
perceived value underscores the importance of teachers’ beliefs regarding the 
usefulness and effectiveness of AI tools; when teachers recognize tangible 
benefits such as time efficiency, instructional support, and improved learning 
outcomes, their motivation to use these technologies increases, leading to 
better job performance. Similarly, knowledge acquisition emerged as a key 
mechanism through which AI utilization affects performance. By acquiring 
skills and knowledge related to AI-based tools, PE teachers become more 
confident and competent in integrating technology into their teaching 
practices. Overall, the results emphasize the need for educational 
policymakers and school administrators to invest in intelligent educational 
infrastructures, provide targeted professional development programs, and 
establish supportive policies that enhance teachers’ perceived value of AI. 
Such initiatives can facilitate effective technology adoption and contribute to 
the sustainable improvement of physical education quality in schools. 
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بر نقش   تأکيد هوش مصنوعی بر عملکرد شغلی با کارگيري به تأثير
معلمان ورزش در  و کسب دانش  ادارک شده ميانجی ارزش

 استان خراسان رضوي

     سيدمحمدجواد رضوي
استادیار مدیریت ورزشی، گروه علوم انسانی کاربردی، مرکز آموزش  

 عالی کاشمر، کاشمر، ایران

 گروه آموزش تربیت بدنی، دانشگاه فرهنگیان، تهران، ایران مهدي سليمی 

 چکیده

از پژوهش از  حاضر     هدف  بر  استفاده  مبتني  با  ابزارهاي  بر عملکرد شغلي  بر نقش   تأکيد هوش مصنوعي 
بود. جامعه آماري    معلمان ورزش استان خراسان رضويدر  و کسب دانش    ادراک شده  ارزش  گريميانجي 

بود. حجم نمونه آماري   1403در سال    معلمان ورزش استان خراسان رضوينفر    3938پژوهش حاضر شامل  
نفر در نظر گرفته شد. اين پژوهش از  351با توجه به تعداد جامعه آماري براساس جدول کرجسي و مورگان 

علّ پرسشنامه نوع  شيوه  به  و  اندازهي  ابزار  گرديد.  اجرا  آزمودني اي  پرسشنامه گيري  استاندارد، ها  هاي 
مصنوعي،  به هوش  ابزارهاي  پايايي  کارگيري  که  بود  شغلي  عملکرد  و  دانش  شده، کسب  ادراک  ارزش 

ها با استفاده  هاي حاصل از تحليل دادهبرآورد گرديد. يافته  88/0و    85/0،  81/0،  84/0ها به ترتيب  نامهپرسش
، عملکرد شغلي بر  استفاده از هوش مصنوعي  سازي معادلات ساختاري، حاکي از آن بود که  از روش مدل
کسب دانش  و    همچنين ارزش ادراک شده  تأثير مثبت و معناداري داشت.کسب دانش  و    شدهارزش ادراک  

رسد استفاده از ابزارهاي هوش مصنوعي به دليل  اثر مثبت و معناداري داشتند. به نظر مي   عملکرد شغلي بر  
آن  مزيت فراوان  پيشرفت    تأثيرهاي  و  بر رشد  استان خراسان  مثبتي  ورزش  معلمان    رضوي عملکرد شغلي 
هاي هوش  توسط معلمان ورزش و دانش کسب شده از فناوري  گذارد که در اين رابطه ارزش ادراک شدهمي 

  توانند نقش بسزايي ايفا نمايند.مصنوعي مي 

 ارزش درک شده، کسب دانش، هوش مصنوعي، معلمان ورزش، عملکرد شغلي.   ها:واژه کلید 

  JEL :A2, A20, I2, I20 بندیطبقه
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 مقدمه
هاي پيشرو در قرن بيست و يکم، تغييرات شگرفي  يکي از فناوريعنوان  بههوش مصنوعي  

حوزه مختلف  در  همکاران،  ازجمله  هاي  و  )ظفري  است  کرده  ايجاد  پرورش  و  آموزش 
هاي  هاي پيشرفته، يادگيري ماشين و تحليل دادهگيري از الگوريتم(. اين فناوري با بهره1400

قابليت شخصيهابزرگ،  نظير  فوري سيي  بازخورد  ارائه  يادگيري،  بهينه  ازي  سازي  و 
(. در حوزه آموزش ورزش،  1403کند )قدرتي و همکاران،  فرآيندهاي آموزشي را فراهم مي

توانند از ابزارهاي هوش مصنوعي براي تحليل حرکات بدني با استفاده از  معلمان ورزش مي
برنامه طراحي  تمرين حسگرهاي هوشمند،  دانش هاي  فردي  نيازهاي  با  متناسب  و  ي  آموزان 

آموزان بهره ببرند. براي مثال، ابزارهاي مبتني بر هوش مصنوعي  ارزيابي دقيق عملکرد دانش 
آموزان را بررسي کرده و  توانند حرکات ورزشي دانش هاي تحليل ويديويي ميمانند سيستم

هاي ورزشي و افزايش  بود تکنيکبازخوردهاي دقيق و بلادرنگ ارائه دهند که اين امر به به 
تواند  ، هوش مصنوعي ميهمچنين (.  Lee & Lee, 2021کند )آموزان کمک ميانگيزه دانش 

اي  هاي حرفهو توسعه مهارت  ريزي دروسريت بهتر کلاس، برنامهبه معلمان ورزش در مدي
سفان  شود )يو به ارتقاي کيفيت آموزش منجر ميدرنهايت  خودشان کمک کند که اين امر  

هاي کليدي استفاده از هوش مصنوعي در آموزش  همچنين يکي از جنبه  .(1402آبادي،  نجف
توانايي آن در تحليل داده بر داده است  ورزش،  مبتني  راهکارهاي  ارائه  و  هاي عملکردي 

(Zhou, et al., 2024اين ابزارها مي .)آموزان، نقاط  نش توانند اطلاعات جامعي از پيشرفت دا
با آسيب  هاضعف آنقوت و   ارائه دهند.  و حتي عوامل خطر مرتبط  عنوان  بههاي ورزشي 

هاي بيومکانيکي را  توانند دادههاي مبتني بر هوش مصنوعي و اينترنت اشيا ميمثال، فناوري
تر و مؤثرتري طراحي  هاي تمريني ايمن آوري کرده و به معلمان کمک کنند تا برنامهجمع

ارائه محتواي آموزشي تعاملي و  1403ن،  کنند )کريمي و همکارا با  (. لذا هوش مصنوعي 
ميسازيشخصي دانش شده،  مشارکت  و  انگيزه  امر تواند  اين  که  دهد  افزايش  را  آموزان 

کلاسبه در  دارد  ويژه  اهميت  هستند،  بدني  فعاليت  و  بالا  تعامل  نيازمند  که  ورزش  هاي 
همکاران،   و  پرورش،    هايضوعمواز    ،ديگر  ز طرفا  .(1403)عباسي  و  آموزش  در  مهم 

ها در اجراي  . عملکرد شغلي معلمان ورزش به توانايي آناستسنجش عملکرد شغلي معلمان  
دانش  يادگيري  نتايج  بهبود  و  مديريت کلاس  آموزشي،  وظايف  دارد  مؤثر  اشاره  آموزان 
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بهزاد)اسکندر و  تعو    (1404نيا،  نژاد  نظام  در  انساني«  »منابع  زيرنظام  وتربيت  ليمذيل 
راستا  .شودمي  اجرا  مدرسه   زيرنظام  بستر   در   البته  که  دارد   قرار   عمومي و رسمي اين    ، در 

مي مصنوعي  هوش  ابزارهاي  از  تحليلاستفاده  ارائه  با  فوري،  تواند  بازخورد  و  دقيق  هاي 
)حامدي بخشد  بهبود  را  معلمان  رحيمي،  عملکرد  و  که  .(1403نسب  چند  برخي    هر  در 

  تأکيدورزشي بر نقش ابعاد هوش مصنوعي بر عملکرد  هاي غيرته در زمينهتحقيقات گذش
طور شفاف مشخص نيست که هوش مصنوعي  هنوز به  ( اماZhou, et al., 2024اند )نموده

ايدقيقا  از چه طريقي مي ن  تواند عملکرد شغلي معلمان ورزش را ارتقا دهد و چه عواملي 
ها و وسايل مبتني بر هوش  کارگيري فناوريبهآنجاکه  از .دکنرابطه را تسهيل يا تقويت مي

باشد، عنوان  بهتواند  مصنوعي مي معلمان مؤثر  در توسعه عملکرد شغلي  اساسي  يک رکن 
، يکي از  روازاين   .اي داردگر در اين رابطه، اهميت ويژهشناسايي و بررسي عوامل تسهيل

مي که  ارزشابعادي  شود،  رابطه  اين  تسهيل  سبب  از  درک  تواند  ورزشي  معلمان  شده 
شده به  کارگيري ابزارهاي مختلف هوش مصنوعي است. در اين پژوهش، ارزش ادراکبه

تدريس   فرآيند  در  ابزارهاي هوش مصنوعي  از  استفاده  مزاياي  و  فوايد  از  معلمان  ادراک 
ايج  اشاره دارد. اين متغير شامل عواملي مانند سهولت استفاده، کاهش بار کاري و بهبود نت 

قادري،  آ و  )اکرمي  است  ورزش  که  طوريبه  (1403موزشي  نيروي  عنوان  بهمعلمان  يک 
ابزارهاي هوش مصنوعي را در صرفهانساني مهم   جويي در زمان براي  ممکن است ارزش 

رضوي و همکاران،  آموزان درک کنند )ريزي دروس يا ارائه بازخورد دقيق به دانش برنامه
و همکاران،  ؛  2019 مطالعه1403کريمي  اپي(. طبق  و  از گرانستروم  دريافت (  2025)  1اي 

به محيطارزش  در  فناوري  پذيرش  با  ميشدت  و  است  مرتبط  آموزشي  انگيزه  هاي  تواند 
ز سوي ديگر، بعد ديگري که  ا  .هاي جديد را افزايش دهدمعلمان براي استفاده از فناوري

کارگيري هوش مصنوعي و عملکرد شغلي معلمان ورزش  ند سبب تقويت رابطه بين بهتوامي
شود، کسب دانش معلمان ورزش از استفاده از ابزارهاي مختلف هوش مصنوعي است. کسب  

مهارت کسب  و  يادگيري  فرآيند  به  از دانش  استفاده  طريق  از  معلمان  توسط  جديد    هاي 
کسب دانش  که  طوريبه  (1401ادامي و همکاران،  د )بشوابزارهاي هوش مصنوعي اطلاق مي
هاي مديريت يادگيري مبتني  افزارهاي تحليل داده، سيستمشامل يادگيري نحوه استفاده از نرم 

 
1. Granström & Oppi 
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همکاران،   و  )عباسي  است  عملکرد  تحليل  ابزارهاي  و  مصنوعي  هوش  مطالعه 1403بر   .)
رائه منابع آموزشي تعاملي و  دهد که هوش مصنوعي با ا( نشان مي1402باشکوه و همکاران )

بر اين اساس،    .اي خود را ارتقا دهندکند تا دانش حرفهها، به معلمان کمک ميتحليل داده
مسئله اصلي اين پژوهش آن است که با وجود گسترش روزافزون کاربرد هوش مصنوعي در  

چگونگي   هنوز  نق به  تأثيرآموزش،  و  ورزش  معلمان  شغلي  عملکرد  بر  آن  ش  کارگيري 
شده و کسب دانش در اين رابطه به روشني مشخص نشده گر متغيرهاي ارزش ادراکتسهيل
ورزشي  پژوهش ازآنجاکه  همچنين    است. عملکرد  متغير  بر  گذشته  متغير  عنوان  بههاي 

اند )رضوي و همکاران،   ؛ 2019؛ زارعي و همکاران،  2024خروجي تحقيق تمرکز نموده 
همکاران،   و  ول2019محمودآبادي  ورزشي  (  معلمان  عملکرد  بررسي  به  که  اي  مطالعه  ي 

در براساس   آنها  بهديدگاه  باشد،  خصوص  شده  انجام  مصنوعي  هوش  ابزارهاي  کارگيري 
است. بين    محدود  رابطه  از  مفهومي  مدلي  ارائه  و  تبيين  هدف  با  حاضر  پژوهش  بنابراين، 

ادراکبه ارزش  مصنوعي،  هوش  شغليکارگيري  عملکرد  و  دانش  کسب  معلمان    شده، 
 .شودورزش انجام مي

بر عملکرد شغلي و قابل  تأثيراند که هوش مصنوعي  مطالعات متعدد نشان داده توجهي 
( در پژوهشي نشان دادند که آگاهي کارکنان نسبت  2024و همکاران )   1آموزش دارد. ژائو 

مکانيسمبه هوش مصنوعي مي از طريق  اضافهتواند  احساس  مانند  نح   هايي  و  وه  صلاحيت 
قرار دهد.    تأثيرطور ملموسي تحت  ها را بهتعامل با اين فناوري، عملکرد رسمي و فراتر از آن

 و کسب    استفاده از فناوري ند  د( در پژوهش خود نشان دا2025و همکاران )  2جي اندر ادامه،  

طالعه  ( با انجام دو م2025)  3چن و سان .  دانش با اثربخشي معلمان در تربيت بدني ارتباط دارند
تجربي نشان دادند که اضطراب ناشي از هوش مصنوعي منجر به افزايش تمايل افراد به کسب  

 4همچنين نام   شود.گري ميشده واسطهشود و اين اثر عمدتا  توسط ارزش ادراکدانش مي
تواند مستقيما  بر  کسب دانش مربيان مي( در پژوهش خود نشان دادند که 2025و همکاران )

طرف  .بگذارد  ثيرتأعملکرد   تيلور ديگر  از  ورزش،  در حوزه   ،5  ( همکاران  بيان 2023و   )
پذير از دانش شناختي،  گيري انعطافهاي استقامتي با بهرهاي ورزشکردند که مربيان حرفه

 
1. Zhou 
2. NG 
3. Chen & Sun 
4. Nam 
5. Taylor 
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چالش  مديريت  به  دانش  قادر  اهميت  که  هستند  مؤثر  تصميمات  اتخاذ  و  روزمره  هاي 
مي نشان  ورزشکاران  عملکرد  ارتقاي  در  را  مربيان  و    .دهدتخصصي  ديگر، چن  سوي  از 

شده بر عملکرد  درکارزش  تأثير( در يک متاآناليز و مدل مسير به بررسي  2023ران )همکا
هاي  اي در سيستمشده عدالت توزيعي و رويهدرکشغلي پرداختند و نشان دادند که ارزش  

  1سيلوا  توجهي بر عملکرد شغلي کارکنان دارد.مثبت و قابل تأثيرپرداخت مبتني بر عملکرد،  
بر   هاي نخبه شده ورزشارزش ادراکدر تحقيق خود نشان دادند که    (2021و همکاران )
ذهني چاسينول   .دارد  تأثيرافراد   رفاه  نهايت،  )  2در  همکاران  در  2018و  به    تحقيق(  خود 

شده و تحليل عملکرد  سازيکاربردهاي هوش مصنوعي در آموزش، شامل يادگيري شخصي
طور چشمگيري افزايش  اند کارايي معلمان را بهتوکردند که اين فناوري مي  تأکيدپرداختند و  

  .دهد
هاي متعددي درباره رويکردهاي مختلف سنجش عملکرد شغلي معلمان  اگرچه پژوهش 

به نقش  به  کمتري  توجه  اما  است،  شده  انجام  بهورزش  مصنوعي  هوش  عنوان  کارگيري 
رو، بررسي  ين رويکردي نوين در توسعه عملکرد شغلي معلمان ورزش معطوف شده است. ازا

تواند نقطه آغازي  ويژه در ميان معلمان ورزش، مياين مفهوم در حوزه آموزش و پرورش، به
باشد. در همين   علمي  نيازهاي جامعه  به  پاسخگويي  و  علمي جديد  تحقيقات  توسعه  براي 

تا   دارد  تلاش  حاضر  پژوهش  شغلي  به  تأثيرراستا،  عملکرد  بر  مصنوعي  هوش  کارگيري 
شده و کسب  بر نقش ميانجي ارزش ادراک  تأکيداستان خراسان رضوي را با   معلمان ورزش

ابزارهاي هوش مصنوعي   دانش  از  استفاده  از  کند  حاصل  معلمان ا  .بررسي  عملکرد شغلي 
تحت   دارد  تأثيرورزش  قرار  متعددي  شغلي    ؛ عوامل  ارتقاي عملکرد  براي  که  معنا  اين  به 

گذار که در مدل اين پژوهش  تأثيراز عوامل    ها، وجود برخي ابعاد ضروري است. يکي آن
هوش   ابزارهاي  از  استفاده  شده،  بااين مطرح  است.  ورزش  معلمان  توسط  حال،  مصنوعي 
 بخشد  تواند عملکرد شغلي معلمان ورزش را بهبوداستفاده صرف از اين ابزارها به تنهايي نمي

با ويژگي اين استفاده همراه  شده و کسب  زش ادراکهايي همچون ار بلکه لازم است که 
در معلمان ايجاد شود تا به اين طريق بر   حاصل از استفاده از ابزارهاي هوش مصنوعي  دانش 

اي، مرور ادبيات  گذار باشد. بنابراين، پس از انجام مطالعات کتابخانهتأثيرعملکرد شغلي آنان  

 
1. Silva 
2. Chassignol 
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ومي در شکل  کاررفته در مطالعات پيشين، مدل مفههاي بهها و مدلپژوهش و بررسي روش
 .براي اين پژوهش طراحي شد 1

کارگیری ابزارهای هوش مصنوعی بر عملکرد شغلی معلمان  مدل مفهومی تحقیق و نقش به .1شکل 
 گری ارزش ادارک شده و کسب دانش با میانجی  ورزش

        

              

                    
          

           

 
 هاي پژوهش مأخذ: يافته

 روش تحقیق 
مقطعي که زيرمجموعه روش تحقيق    -يکاربردي، از منظر روش علّ اين تحقيق از منظر هدف  

نظر جمعکمي محسوب مي از  و  دادهشود  منابع   ،هاآوري  مرور  از  استفاده  با  که  پيمايشي 
انجام شد.  کتابخانه پرسشنامه  پرسشنامهجهت جمعاي و  از  استاندارد  آوري اطلاعات،  هاي 

به پرسشنامه  )کارگيري هوش  استفاده گرديد.  انصاري  و   8( شامل  1401مصنوعي صفري 
گويه، پرسشنامه ارزش    6( با  1404گويه، پرسشنامه عملکرد شغلي اسکندرنژاد و همکاران )

گويه و پرسشنامه کسب دانش رضوي و    5( شامل  2023و همکاران )  1شده دنگ وانادراک
نفر از    10ها توسط  کار گرفته شد. روايي صوري اين پرسشنامهبه  گويه   6با  (  1396همکاران )

ها با اجراي آزمايشي روي  شد. همچنين، پايايي اين پرسشنامه  تأييداساتيد مديريت ورزشي  

 
1. Dang‐Van 
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نفره از معلمان ورزش استان خراسان رضوي و با محاسبه ضريب آلفاي کرونباخ    30اي  نمونه
بابه برابر  آمدبه  88/0و    85/0،  81/0،  84/0  ترتيب  معلمان    .دست  را  تحقيق  آماري  جامعه 

پرورش   و  آموزش  اداره  اطلاعات  براساس  دادند.  تشکيل  رضوي  خراسان  استان  ورزش 
عنوان  بهکه    اشتغال داشتنددر اين استان    1403نفر معلم ورزش در سال    3938استان، تعداد  

استناد  جامعه آماري پژوهش در نظر گرفته شدند. سپس، با توجه به حجم جامعه آماري و با 
استان خراسان رضوي    351،  1به جدول کرجسي و مورگان  معلمان ورزش  از  عنوان  بهنفر 

آوري اطلاعات، ابتدا لينک پرسشنامه آنلاين طراحي  جهت جمع  .نمونه آماري انتخاب شدند
تحليل   و  تجزيه  براي  نهايت،  در  ارسال گرديد.  معلمان ورزش  براي  مجازي  به صورت  و 

مدلداده از  نرمسازها  از  استفاده  با  ساختاري  معادلات   و  26نسخه   SPSS افزارهايي 
SmartPLS   شد  استفاده 3نسخه. 

 های پژوهش یافته

 شناختی های جمعیتاساس ویژگیتوزیع فراوانی و درصد کارکنان بر. 1جدول 

 هاي پژوهش يافتهمأخذ: 

 
1. Karjesi & Morgan 

 جمع فراواني  درصد  فراواني  هاي دموگرافيک ويژگي

 سطح تحصيلات 
 17 60 يپلم دفوق

 60 210 ليسانس  351
 23 81 يسانس و بالاتر لفوق

 سن

 10 35 25کمتر از 

351 

 20 70 سال 25 – 34
 21 76 سال 35 – 40

 23 80 سال 41–45
 26 90 سال به بالا  46

 جنسيت 
 68 240 مرد 

351 
 32 111 زن

 تأهل وضعيت 
 83 290 متاهل 

351 
 17 61 مجرد 
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نفر نمونه   351ز مجموع نشان داد که ا 1ها حاصل از جدول وتحليل توصيفي يافتهتجزيه
بر تحصيلات،  پژوهش،  فوق 17حسب سطح  مدرک  داراي  کارکنان  از    60ديپلم،  درصد 

و   ليسانس  مدرک  داراي  فوق  23درصد  مدرک  داراي  بودهدرصد  بالاتر  و    .اندليسانس 
سني،  بر وضعيت  از  حسب  کمتر  سني  گروه  در  افراد  )  25کمترين  قرار   10سال  درصد( 

براساس    .است  بوده  درصد  26  با  سال به بالا   46اند و بيشترين افراد مربوط به گروه سني  داشته
وضعيت  برحسب  در نهايت،    .انددرصد زن بوده   32درصد از کارکنان مرد و   68جنسيت،  

درصد و کمترين درصد مربوط به افراد مجرد با   83تأهل، بيشترين درصد کارکنان متأهل با 
 .درصد بوده است 17

 . مدل تحقیق در حالت تی معناداری 2 شکل

 
 هاي پژوهش مأخذ: يافته
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داده نشان  (  t-value)  ضرايب  معناداريرا در حالت    مدل مفهومي پژوهش   2در شکل  
يب استاندارد را با  گيري )بارهاي عاملي( و ضرااين مدل تمامي معادلات اندازه  .شده است

 . کنديم، آزمون tاستفاده از آماره 

 ارزیابی برازش مدل تحقیق 
گيري، اندازه  ي برازش مدل برا  3نسخه     PLSسازي معادلات ساختاري با استفاده ازدر مدل 
هاي پايايي مرکب، آلفاي کرونباخ، ميانگين واريانس استخراج شده و ضريب تعيين  ويژگي

هاي بيش  شود. در اين خصوص اندازهگيري ميهاي معتبر اندازهها يا شاخصملاکعنوان  به
براي ميانگين واريانس استخراج    5/0بيش از    راي پايايي مرکب و آلفاي کرونباخب  7/0از  
نشانشده اعتبا،  شاخصدهنده  اندازهر  جدول  هاي  در  ادامه  در  هستند.  مدل   2گيري 

 هاي برازش مدل ارائه شده است.شاخص

 های بررسی برازش مدل . شاخص 2جدول 

 متغير 

 روايي همگرا 

ميانگين واريانس استخراج  
 شده

 پايايي مرکب 
آلفاي 
 کرونباخ 

ضريب 
 تعيين 

ابزارهاي هوش  
 مصنوعي 

53/0 81/0 84/0 - 

 46/0 83/0 71/0 51/0 ادراک شده ارزش 
 37/0 85/0 76/0 54/0 کسب دانش 

 38/0 88/0 79/0 52/0 عملکرد شغلي
 هاي پژوهش مأخذ: يافته

پژويافته درهاي  حاضر  ميهش  آن  از  همگرا حاکي  روايي  که  خصوص سنجش  باشد 
کارگيري  پنهان شامل به مؤلفهميانگين واريانس استخراج شده، پايايي مرکب براي هر چهار 

ابزارهاي هوش مصنوعي، ارزش ادراک شده، کسب دانش و عملکرد شغلي داراي مقداري  
جهت   فقط  که  تعيين  ضريب  شاخص  همچنين  بودند.  مدل درونهاي  مؤلفهمطلوب  زاي 

د، براي متغير ارزش ادراک شده، کسب دانش و عملکرد شغلي که متغيرهاي  شومحاسبه مي
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هاي تحقيق  صل از برازش شاخصکه نتايج حاشد  مدل مفهومي تحقيق بودند گزارش  وابسته  
 دهنده برازش مناسب مدل بود.نشان

اگرا پرداخت. در ادامه  پژوهشگر به بررسي روايي و  ،روايي همگرا  تأييدبعد از سنجش و  
 ارائه شده است. 3نتايج روايي واگرا ميان ابعاد پژوهش در جدول 

 . روایی واگرا میان ابعاد پژوهش3جدول 

هاي تحقيقمؤلفه  1 2 3 4 

86/0 ارزش ادراک شده  (1     

63/0 ابزارهاي هوش مصنوعي  (2  83/0    

46/0 عملکرد شغلي (3  67/0  84/0   

52/0 کسب دانش  (4  54/0  52/0  78/0  

 هاي پژوهش مأخذ: يافته

)  1هير براساس   اقدامات2011و همکاران  واگرا ( در صورتي  شود که  مي  تأييد روايي 
هاي ديگر واريانس مشترک در ميان هر سازه و اقدامات آن بايد نسبت به واريانس بين سازه

که   (AVE) شدهبيشتر باشد. ملاک اين است که اگر ريشه مربع ميانگين واريانس استخراج
ها براي يک ساختار  ها و رديفشود، بيش از مقادير ستوندر خط مورب در ماتريس ظاهر مي

اطلاعات نشان داده  براساس    درنتيجهکنيم.    تأييدرا   روايي واگرا توانيمباشد، ما مي  خاص
 شد.  تأييدروايي واگرا پژوهش   3شده در جدول 

تأييدبعد   مدلشاخص  از  برازش  ضرايب    ،هاي  حالت  تحقيق  مدل  ادامه  در  محققان 
 نمايند. ارائه مي 3در شکل را استاندارد و بارهاي عاملي 
بين بر ملاک و همچنين  تأثير مثبت متغيرهاي پيش دهنده  نشان  3نتايج حاصل از شکل  

 باشد. هاي تحقيق ميبارهاي عاملي مناسب براي هر يک از گويه
آماره تي و سطح معناداري براي هر يک از   ضرايب استاندارد،در ادامه نتايج مربوط به  

 است.ارائه شده  4در جدول هاي مستقيم تحقيق فرضيه

 

 
1. Hair 
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 . مدل تحقیق در حالت ضرایب استاندارد و بارهای عاملی3 شکل

 
 هاي پژوهش مأخذ: يافته

 . ضرایب استاندارد و آماره تی4جدول 

 نتيجه  داري معني ارزش تي ضريب استاندارد بتا  هاي تحقيقمؤلفه

عملکرد  کارگيري هوش مصنوعيبه
 شغلي 

21/0 668/3 01/0 
  تأييد

 شود مي

 01/0 993/19 61/0 کسب دانش کارگيري هوش مصنوعيبه
  تأييد

 شود مي

ارزش ادراک  کارگيري هوش مصنوعيبه
 شده

68/0 370/20 01/0 
  تأييد

 شود مي

 01/0 442/4 25/0 عملکرد شغلي   کسب دانش
  تأييد

 شود مي

 01/0 715/3 23/0 عملکرد شغلي   ارزش ادراک شده
  تأييد

 شود مي
 هاي پژوهش يافتهمأخذ: 
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بر عملکرد شغلي، کسب   کارگيري هوش مصنوعيبه  ،4هاي حاصله از جدول  يافتهمطابق  
کسب دانش بر عملکرد   تأثير معناداري داشت. از طرف ديگر،دانش و ارزش ادراک شده  

 مثبت و معناداري  داشتند.  تأثير شغلي  و ارزش ادراک شده بر عملکرد شغلي
مستقيم، در ادامه محققان به بررسي نقش متغيرهاي ميانجي در    هاي بعد از سنجش فرضيه

 پردازند. مي 5جدول 

 غیرمستقیم  تأثیر. ارزش ضرایب 5جدول 

 هاي تحقيقمؤلفه
اثرات 
 ميانجي 

ارزش 
 تي

خطاي 
 استاندارد 

 نتيجه  داري معني

 کارگيري هوش مصنوعيبه
 عملکرد شغلي   کسب دانش

 شود مي تأييد 01/0 015/0 247/4 156/0

 کارگيري هوش مصنوعيبه
عملکرد    ارزش ادراک شده
 شغلي 

 شود مي تأييد 01/0 016/0 700/3 159/0

 هاي پژوهش مأخذ: يافته

  مؤلفه از طريق   کارگيري هوش مصنوعيبه  1نتايج آزمون سوبل و    5با توجه به جدول  
  مؤلفهاز طريق   کارگيري هوش مصنوعيميانجي کسب دانش بر عملکرد شغلي و همچنين به

مثبت    تأثيرمعلمان ورزش استان خراسان رضوي   ميانجي ارزش ادراک شده بر عملکرد شغلي
 و معناداري داشت. 

 گیری بحث و نتیجه
توجهي بر بهبود  قابل  تأثيرتواند  استفاده از ابزارهاي هوش مصنوعي توسط معلمان ورزش مي

ارائه تجزيهعملکرد شغلي آن با  ابزارها  اين  باشد.  هاي عملکرد  وتحليل دقيق دادهها داشته 
شده و ارائه بازخورد فوري، به معلمان سازيهاي تمريني شخصيآموزان، طراحي برنامهدانش 

هاي تدريس خود را بهينه کرده و اثربخشي آموزش را افزايش دهند. کنند تا روشيکمک م
ها و  ، هوش مصنوعي با کاهش بار کاري مرتبط با وظايف تکراري مانند ثبت دادههمچنين 

آموزان و دهد زمان بيشتري را به تعامل مستقيم با دانش ارزيابي عملکرد، به معلمان امکان مي

 
1. Sobel Test 
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کارگيري هوشمندانه  ، بهدرنتيجه.  ها اختصاص دهندحرکتي و تيمي آنهاي  ارتقاي مهارت
مي مصنوعي  هوش  هدفمند  بهو  آموزش  تواند  کيفيت  قدرتمند،  مکمل  ابزار  يک  عنوان 

اين پژوهش با تمرکز بر لذا    اي معلمان را به سطح بالاتري ارتقا دهد.ورزش و عملکرد حرفه
بهبود   در  مصنوعي  هوش  ابزارهاي  ورزشنقش  معلمان  شغلي  نقش  بررسي  به    ،عملکرد 

ابزارهاي هوش مصنوعي در بهبود    تأثيردر    متغيرهاي ميانجي دريافت ارزش و کسب دانش 
 پرداخت.  عملکرد شغلي معلمان ورزش

بر عملکرد   کارگيري هوش مصنوعي نتايج پژوهش حاکي از اين است که ابزارهاي به
 تأثيرورزش استان خراسان رضوي آنلاين  ان  مشغلي، ارزش درک شده و کسب دانش معل

پژوهش  با  نتايج  با  پژوهش  از  نتيجه  اين  داشت.  معناداري  و  همکارانانهاي  مثبت  و    جي 
همکاران  ،  (2025) و  )(،  2024)ژائو  سان  و  و  (2025چن   ،( همکاران  و  ( 2018چاسينول 

کارکنان نسبت به    که آگاهي  نشان دادند(  2024ژائو و همکاران )که  طوريبهراستا بود.  هم
صلاحيت و نحوه تعامل  هايي مانند احساس اضافهتواند از طريق مکانيسمهوش مصنوعي مي

رسمي   عملکرد  فناوري،  اين  دهد.    تأثيرتحت    رابا  ميقرار  نظر  هوش  رسد  به  ابزارهاي 
کنند تا  آموزان، به معلمان ورزش کمک ميمصنوعي با تحليل دقيق عملکرد جسماني دانش 

هاي تمريني متناسب با نيازهاي فردي طراحي کنند که منجر به بهبود کيفيت آموزش  هبرنام
شده براي وظايف مديريتي، شود. اين ابزارها با کاهش زمان صرفآموزان ميو انگيزه دانش 

ارزيابي يا  نمرات  ثبت  ارتقاي  مانند  و  عملي  تدريس  بر  تمرکز  براي  بيشتري  فرصت  ها، 
فراهممهارت ورزشي  ب کنند.  مي  هاي  توجه  با  مصنوعي  همچنين  هوش  ابزارهاي  اهميت  ه 
د که معلمان ورزش ارزش مرتبط به اين ابزارهاي  شوکننده به معلمان ورزش سبب ميکمک

همچنين  کنند.  درک  را  دقيقابزارهاي    هوشمند  اطلاعات  دليل  به  مصنوعي  و  هوش  تر 
وند که دانش کسب شده معلمان شگذارد سبب ميتري که در اختيار معلمان ورزش ميجامع
 نيز بهبود پيدا کند. شورز

معلمان ورزش  نتايج ديگر پژوهش نشان داد ارزش درک شده توسط بر عملکرد شغلي  
  ( 2023چن و همکاران )  مثبت و معناداري دارد. اين نتيجه از پژوهش با نتايج پژوهش   تأثير
متاآناليز و مدل مسير به بررسي    ( در يک2023چن و همکاران )که  طوريبهراستا بود.  هم
ادراک  تأثير ادراکارزش  ارزش  که  دادند  نشان  و  پرداختند  شغلي  عملکرد  بر  شده  شده 

توجهي  مثبت و قابل  تأثيرهاي پرداخت مبتني بر عملکرد،  اي در سيستمعدالت توزيعي و رويه
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  يشايستگي و مزايايواسطه ميزان  ارزش درک شده بهلذا    بر عملکرد شغلي کارکنان دارد.  
ابزارهاي هوشمند بر عملکرد  نمايند، ميدريافت مي  که معلمان ورزش از استفاده از  تواند 
رضوي   خراسان  استان  ورزش  معلمان  ديگر،شغلي  عبارت  به  باشد.  ارزش    تأثيرگذار 

خشي  ابزارهاي هوش مصنوعي توسط معلمان ورزش، با افزايش اعتماد به اثرب از  شده  درک
کند که مستقيما  عملکرد  ها به استفاده از فناوري را تقويت مياين ابزارها، انگيزه و تعهد آن

 بخشد.  شان را بهبود ميشغلي

يافته ديگر پژوهش نشان داد کسب دانش بر عملکرد شغلي معلمان ورزش استان خراسان  
نتايج  تأثيررضوي   با  پژوهش  از  نتيجه  اين  دارد.  معناداري  و  و    1جي انهاي  پژوهش   مثبت 

( 2025نام و همکاران )که  طوريبه  راستا بود هم(  2023تيلور و همکاران )و  (  2025همکاران )
ها  آنتواند مستقيما  بر عملکرد  کسب دانش مربيان ميدند که  ي در تحقيق خود به اين نتيجه رس 

به نظر مي  .بگذارد  تأثير  به معرسد  لذا  لمان ورزش  کسب دانش در حوزه هوش مصنوعي 
مي بهرهامکان  با  تا  دادهدهد  دقيق  تحليل  از  برنامهگيري  طراحي  و  تمريني  ها  هاي 
را ارتقا دهند. اين دانش با خودکارسازي    خودشده، کيفيت تدريس و عملکرد  سازيشخصي

نفس معلمان را  کند و اعتمادبهوظايف تکراري، زمان بيشتري براي آموزش عملي فراهم مي
حال، اثربخشي آن به آموزش مداوم و دسترسي اين دهد. بااز فناوري افزايش ميدر استفاده  

، تسلط بر ابزارهاي هوش  درنتيجه .  کندنيز به اين امر کمک ميهاي ديجيتال  به زيرساخت
با اين حوزه،   مصنوعي هايي کارآمد و  ايمعلمان ورزش را به حرفه  و کسب دانش مرتبط 

 .کندنوآور تبديل مي

کارگيري ابزارهاي هوش مصنوعي بر  نتايج تحقيق حاضر نشان داد اثر به  ،از سوي ديگر
گري ارزش ادراک شده مثبت و معنادار بود.  شغلي معلمان ورزشي با نقش واسطه  عملکرد

پژوهش نتايج  با  پژوهش  از  نتيجه  )و  (  2025و سان )چن  هاي  اين    ( 2023چن و همکاران 
عنوان يک عامل واسطه، با افزايش اعتماد  شده، بهارزش ادراکرسد  راستا بود. به نظر ميهم

برد. ها را براي استفاده مؤثر از فناوري بالا ميو پذيرش معلمان نسبت به اين ابزارها، انگيزه آن
هاي آموزشي هدفمند و افزايش تعامل نامهاين امر منجر به بهبود کيفيت تدريس، طراحي بر

دانش  ميبا  بهدرنهايت  شود.  آموزان  اثر  داد،  نشان  تحقيق حاضر  ابزارهاي  نتايج  کارگيري 

 
1. Ng 
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گري کسب دانش معلمان هوش مصنوعي بر عملکرد شغلي معلمان ورزشي با نقش واسطه
پژوهش  نتايج  با  پژوهش  از  نتيجه  اين  بود.  معنادار  و  مثبت  و همکاران ناهاي  ورزش    جي 

(2025  ،)( همکاران  و  )و  (  2018چاسينول  همکاران  و  نظر هم  (2023تيلور  به  بود.  راستا 
به معلمان امکان ميرسد کسب  مي تا قابليتدانش  فناوري را بهدهد  طور مؤثر درک  هاي 

به خود  تدريس  در  و  گيرندکرده  مي  .کار  امر  ميان  اين  رابطه  تقويت  جهت  در  تواند 
 ري ابزارهاي هوش مصنوعي و عملکرد شغلي معلمان ورزش نقش بسزايي ايفا نمايد. کارگي به

و   پژوهش  نتايج  به  توجه  بر  فرضيه  تأييدبا  مبني  هوش  به  تأثيرها  ابزارهاي  کارگيري 
مي  مصنوعي پيشنهاد  ورزش،  معلمان  شغلي  عملکرد  سياستبر  و  مديران  گذاران  شود 

سازي شرايط لازم براي استفاده  مدارس و فراهم  هاي هوشمند آموزشي با گسترش زيرساخت
ريزي تمريني مبتني بر هوش مصنوعي، زمينه افزايش عملکرد  از ابزارهاي تحليل داده و برنامه

همچنين   کنند؛  تقويت  را  معلمان  دانش براساس  شغلي  کسب  نقش  به  مربوط  بر    فرضيه 
شغلي کارگاهدوره  دشو ميپيشنهاد    ، عملکرد  و  تخصصي  براي  مهارت  هايهاي  افزايي 

از   استفاده  نحوه  گرددآموزش  برگزار  ورزش  معلمان  براي  مصنوعي  هوش  تا   ابزارهاي 
اين فناوريمعلمان توانايي بهره به  علاوه  .دست آورندها را بهگيري مؤثر از  با توجه  براين، 
هاي  شود نظام، پيشنهاد ميشغلي معلمان ورزش  شده در تقويت عملکردنقش ارزش ادراک

کنند ايجاد شود  حمايتي و انگيزشي براي معلماني که از ابزارهاي هوش مصنوعي استفاده مي
مثبت   اعتماد و نگرش  يابدتا  افزايش  فناوري  به  نسبت  براساس    .آنان  هاي  فرضيهدرنهايت 

وسعه محتواهاي  هاي تبادل تجربه و يادگيري مشارکتي ميان معلمان و تميانجي، ايجاد فرصت
مي هوشمند  اثرگذاريآموزشي  مسير  به  تواند  عملکرد    کارگيريابعاد  بر  مصنوعي  هوش 

 .شغلي را تقويت کند و به ارتقاي کيفيت آموزش ورزش در مدارس منجر شود

 تعارض منافع 
 تعارض منافعي ميان نويسندگان مقاله وجود ندارد. 
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