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Abstract  
Introduction: Retirement is one of the most influential  career transitions for 
athletes. Professional athletes are at risk for problems during retirement due 
to factors such as early retirement age, identity change, and financial 
instability. The aim of the present study is to understand the lived experiences 
of transitioning to retirement among Azadegan Cup football players: a 
phenomenological study conducted with a qualitative method and a 
phenomenological approach. Participants in this study were selected through 
a purposive sampling method (available) with a maximum change approach 
(n=10). The main data collection tool was interviews. The interviews were 
semi-structured in order to allow for flexibility and continuous reflection.  

Based on this, nine sub-categories of meanings were identified, which are: 
(1) severe shock (2) not coping with not playing and (3) inability to play 
(accepting retirement) (4) existing conditions (5) an end to start again: another 
football start after retirement (6) psychological responses (7) understanding 
the power of living in the present moment (neither past nor future) (8) passing 
through the league without challenges and (9) four supporting factors. The 
retirement process in players of the seventies has different attitudes, more than 
entering the economic stage and era, they played with their hearts in this era 
and easily managed the transition period from retirement. 
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 چکیده
ورزشکاران حرفه است.  ورزشکاران  تغییرات شغلی  تأثیرگذارترین  از  یکی  بهبازنشستگی  عواملی  ای  دلیل 

بی  و  هویت  تغییر  زودهنگام،  بازنشستگی  سن  دوران مانند  در  مشکلات  برای  معرض خطر  در  مالی  ثباتی 
زیسته گذار به دوران بازنشستگی در بین بازیکنان هدف از تحقیق حاضر درک تجارب    بازنشستگی هستند.

است که با روش کیفی و رویکرد پدیدارشناختی انجام شد. از   ای پدیدارشناختی فوتبال جام آزادگان: مطالعه 
کنندگان در این  گیری هدفمند )در دسترس( با رویکرد حداکثر تغییرات بیشینه مشارکت طریق روش نمونه

پذیری  منظور انعطافها به ها مصاحبه بود. مصاحبه آوری داده(. ابزار اصلی جمعn= 10تحقیق انتخاب شدند )
دسته معانی فرعی شناسایی    9اساس  ساختاریافته بودند. براینو امکان بازتاب مداوم تکراری، به شکل نیمه 

( از:  عبارتند  که  )1شدند  سخت  شوک   )2( نکردن  بازی  با  نیامدن  کنار  بازی3(  توانایی  عدم  )قبول   ( 
( پایانی برای شروع دوباره: یک شروع فوتبالی دیگر بعد از بازنشستگی  5( شرایط موجود )4بازنشستگی( )

( عبور بدون  8( فهم قدرت زندگی در لحظه حال )نه گذشته و نه آینده( )7شناختی )( پاسخ های روان6)
های متفاوتی دارد ان دهه هفتاد نگرش فرآیند بازنشستگی در بازیکن( چهار عامل پشتیبان.  9چالش از لیگ و )

راحتی  که بیشتر از اینکه وارد مرحله و دوران اقتصادی بشوند، با دل خود در این دوران بازی کردند و به 
 دوران گذار از بازنشستگی را مدیریت کردند. 

  بازنشستگی، تجارب زیسته، فوتبال، گذار ها:کلیدواژه 
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 مقدمه  
مرحله   یک  حرفهاجتناببازنشستگی  بازیکنان  ازجمله  ورزشکاری  هر  حرفه  در  ای  ناپذیر 

که با این  هاییبرای چالش   آن، بسیاری از ورزشکاران خود رافوتبال است. باوجود قطعیت
نمی آماده  است  همراه  )انتقال  حرفه(Barth, et al., 2022بینند  دوره  ورزشکار  .  یک  ای 

تأثیر طیف وسیعی از عوامل  توجهی است که تحتلمعرض تغییرات قاب  ای درفوتبال حرفه
آسیب سابقه  دارد  ازجمله  قرار  بدنی  کلی  وضعیت  و  استعداد  بازی،  موقعیت  دیدگی، 

(Monteiro, et al., 2020)سن، زندگی    20ای فوتبال در اوایل دهه  . طبیعتاً بازیکنان حرفه
سال    15تا    10تواند تقریباً  ای میکنند. مدت زمان زندگی حرفهای خود را آغاز میحرفه

 ,Keung & Enariتر باشد )یا طولانی  ترباشد، حتی اگر این دوره بسته به شرایط فردی کوتاه

توجه است و مصدومیت نقش مهمی در تعیین طول دوران  (. نیازهای بدنی فوتبال قابل2022
ت شدید مجبور  دلیل صدماای بازیکن دارد. برخی ورزشکاران فوتبال ممکن است بهحرفه

که برخی دیگر ممکن است از مشاغل طولانی با  به بازنشستگی پیش از موعد شوند درحالی
پایان یک حرفه ورزشی    .(Wilkinson, 2021مشکلات سلامتی نسبتاً کمی برخوردار شوند )

دادن هویت و هدف شود زیرا ورزشکاران، اغلب با دستاوردهای  تواند منجر به ازدستمی
تواند منجر به احساس  (. این امر میDarby, et al., 2022کنند )را تعریف می  ورزشی خود

بی و  اضطراب  گروهافسردگی،  ازجمله  روان،  سلامت  منابع  به  دسترسی  شود.  های  هدفی 
های عاطفی عبور کنند  تواند به ورزشکاران کمک کند تا از این چالش مشاوره و حمایت، می

(.  Woods, et al., 2022فراتر از زمین بازی ایجاد کنند )و حس جدیدی از هویت و هدف را  
تنها توصیه  ها، آماده شدن برای زندگی پس از یک حرفه فوتبالی، نهبا توجه به این واقعیت

تواند مملو از  ای به یک حرفه جدید میشود بلکه ضروری است. گذار از ورزش حرفهنمی
انداز  توانند چشمدارند، میرانه و پیشرو برمیهای پیشگی چالش باشد اما ورزشکارانی که گام

توجهی افزایش دهند. این  طور قابلخود را برای یک زندگی موفق و کامل پس از فوتبال به
برنامه ازجمله  کلیدی  مؤلفه  چندین  شامل  مهارت،  آمادگی  توسعه  آموزش،  مالی،  ریزی 

( در  2024و همکاران )  1(. فونسکاAcheampong, 2021حمایت از سلامت روان و... است )
از رویکرد   استفاده  با  نتیجه رسیدند که  این  به  استرس  بازنشستگی و  مطالعه در مورد  یک 

می متوجه  همزمان،  تقریباً  معادلات  را  بازنشستگی  احتمال  استرس  تجربه  که   8/34شویم 

 
1. Fonseca 
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می افزایش  درحالیدرصد  را  دهد  استرس  احساس  احتمال  بازنشستگی  درصد   6/19که 
 دهد.می کاهش 

ازآنجاکه بازنشستگی حتمی و ناگریز است و حرفه ورزشی، دوره زمانی محدودی دارد،  
ای، مخصوصاً در شرایطی که  با پایان دادن به حرفه فوتبال حرفه  ارتباط نیاز به پژوهش در  

عدیده حوزهمشکلات  بیشتر  در  قابلای  دارد  وجود  دلایل  ها  از  ترکیبی  این  است.  تأمل 
نی  پژوهش نمایانگر  به  و  از  انتقال  از فرآیند  متفاوت  نگاه  برای کسب  بیشتر در ورزش  های 

های مؤثر طراحی شده برای افزایش کیفیت انتقال برای بازیکنان فوتبال لیگ  گسترش برنامه
شوند قبل از رسیدن به دوره خاتمه  که بازیکنان فوتبال وادار میآزادگان ایران است. زمانی

رزش خارج شوند، امکان دارد تأثیرات زیادی از استرس و عدم اطمینان  ای از وفوتبال حرفه
تاکنون هیچ  .  (Raabe, et al., 2018در مورد حرفه و زندگی آینده خود را تجربه کنند )

پژوهشی تجربه بازیکنان را در زمان انتقال از ورزش توصیف نکرده است. پژوهش حاضر بر 
بازیکن فعال به بازیکن بازنشسته متمرکز بود. دیدگاه   درک تجربه بازیکنان در هنگام گذار از

های مؤثر، از وقوع  کارگیری استراتژیتواند نگاه جدیدی با تعامل و با بهتحقیق حاضر می
 بحران بازنشستگی پیشگیری نموده یا بحران ایجاد شده را برطرف نمایند.

ی لیگ آزادگان چگونه  اشود این است که بازیکنان حرفهبنابراین سؤالی که مطرح می
کنند؟ گذار از یک بازیکن فعال به یک بازیکن بازنشسته را در انتقال از این دوره تجربه می

ای لیگ آزادگان در هنگام گذار از یک  هدف از این پژوهش، بررسی تجربه بازیکنان حرفه
است.   بازنشسته  بازیکن  یک  به  فعال  وبازیکن  و  متفاوت  نگاه  به ضرورت  توجه  به  با  یژه 

بازنشستگی و خروج از نقشی که وجود دارد، باید استراتژی جدیدی با نگاه به آینده مورد 
های مهم این دیدگاه دست یافت.  توجه قرار گیرد تا امکان این وجود داشته باشد که به هدف

تواند اطلاعات گرانبهایی  کنندگان در این شرایط میهمچنین، آگاهی و علم از تجربه شرکت
های پیشین  همچنین با بررسی پژوهش   دنبال داشته باشد.های ورزشی بهبرای تمامی سازمانرا  
کشورمی از  بسیاری  در  که  کرد  مطرح  را  ادعا  این  رویکرد  توان  به  توجه  نیز  دیگر  های 

ای  بازنشستگی خیلی مورد توجه نیست. درنتیجه درک تجربه زیسته بازنشستگان فوتبال حرفه
چنین  به  نگاه  می  با  خواستهرویکردی  پیگیری  و  محافظت  برای  پژوهشگران  به  های  تواند 

ها کمک نماید. تا با آگاهی بیشتر از این رویکرد بسیار مهم،  بازنشستگان در تمامی ورزش
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برنامه بیشتری  نظر  با دقت  میبتوانند  دیگر،  نگاه  از  و عمل کنند.  که  ریزی  بیان کرد  توان 
 کند. وزه بازنشستگی ورزشی ایجاد میپژوهش حاضر یک نگاه خاص به ح 

 روش  
به پدیدارشناسی،  مطالعه  این  برای  شده  انتخاب  تحقیق  پدیدارشناسی  روش  رویکرد  ویژه 

( به پژوهشگر اجازه داد تا  Maxwell, 2013گیری هدفمند )بود. استفاده از نمونه 1تفسیری 
قرار گیرند. این فرآیند تا رسیدن  کنندگان مورد مطالعه  حدود زمان را تعیین کند و شرکت

گذار   که  بود  این  مطالعه  این  اولیه  تحقیق  سؤال  ازآنجاکه  کرد.  پیدا  ادامه  نظری  اشباع  به 
شود، نیاز به بررسی دقیق و بحث در مورد معنی ایجاد شده داشت و بنابراین  چگونه تجربه می

به این رویکرد  بود.  مناسب  تفسیری  پدیدارشناختی  دتحلیل  مفید است که  ویژه  ر مواردی 
ای، ذهنی و در مواردی که مسائل مربوط به هویت، خود و  موضوع مورد مطالعه پویا، زمینه

معناسازی مهم هستند، نسبتاً مورد مطالعه قرار نگرفته باشد. هدف از این تحقیق درک تجربه  
ی تا قبل  کنندگان در پژوهش بود. برای شرکت در این مطالعه فقط بازی رسمانتقال شرکت

شوندگان است. از مصاحبه  ، ملاک انتخاب مصاحبه2که لیگ برتر شروع شد  1381از سال  
با  نیمه استفاده شده است. طی یک فرآیند  این پژوهش  بازیکنان    10ساختاریافته در  نفر از 

از لیگ قدس به لیگ آزادگان   1370فوتبال ایران که سابقه بازی در جام آزادگان که از سال  
نام داد مصاحبه انجام گرفت. با توجه به اینکه بازیکنان حاضر در مصاحبه از بازیکنان    تغییر
دهه  ملی حداقل    70پوش  یک    5بودند  که  داشتند  را  آزادگان  لیگ  در  بازی  سابقه  سال 

شاخص برای مصاحبه تلقی گردید. با توجه به نگاه این بازیکنان، خیلی از آنها از تعداد و  
لع نبودند یا خیلی برایشان مهم نبود که به یاد بیاورند؛ بیشتر عبارات »عاشق  ها مطجزئیات بازی

 کردند.فوتبال بودیم« و »این موارد مهم نبود« را بیان می
ها رونویسی شد و در ادامه با نگارش اولیه، کدهای اولیه  ها، مصاحبهبرای بررسی یافته 

بازخوانی، مقولهبه بار  بعد از چندین  به  هدست آمد.  با توجه  ای اصلی و فرعی تهیه شدند. 
 های اصلی و فرعی دقت بسیاری انجام داد.  ها، پژوهشگر نسبت به مقولهاهمیت اعتبار داده

 
1. Interpretative Phenomenological Analysis  

مسابقات    1381شد. از سال  عنوان بالاترین سطح مسابقات ایران شناخته میبه  1380تا سال    1370جام آزادگان از سال    .2
ومین سطح از  عنوان دبه لیگ برتر ایران تغییر نام داد. از آن زمان به بعد جام آزادگان به لیگ آزادگان تغییر نام داد و به

 فوتبال ایران شناخته شد.  
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 های پژوهش  یافته
مرد هستند که از نسل بازیکنان فوتبال با سابقه   10کنندگان در این مطالعه متشکل از شرکت

سال   تا  لیگ    1381بازی  آغاز  از  قبل  میو  آزداگان(  )جام  سنی  برتر  میانگین  باشند. 
کردند و قبل از آن، لیگ برتر بازی می  1381کنندگان در بین بازیکنانی که تا سال  شرکت

کنندگان شامل  شناختی اضافی شرکتهای جمعیت( بود. ویژگی67-52سال )محدوده    5/59
بازی )چهار بازیکن    عرب(، موقعیت  1فارس،    5ترک،    4متأهل(، نژاد )  10وضعیت تأهل )

( تحصیلی  مدارک  و  مهاجم(  بازیکن  سه  هافبک،  بازیکن  سه  دیپلم،    3مدافع،    5مدرک 
 (. 1نفر دارای شغل دولتی بودند )جدول  4لیسانس( بود. همچنین فوق 2مدرک لیسانس، 

 شناختی نسل اول  . بررسی جمعیت 1جدول 
 زی پست با تحصیلات  تأهل  نژاد  شغل  سن کنندگانشرکت ردیف

 مهاجم  لیسانس  متأهل  فارس آزاد  62 کننده اول شرکت 1

 مدافع لیسانس  متأهل  عرب کارمند  61 کننده دوم شرکت 2

 مهاجم  لیسانس فوق متأهل  ترک  کارمند  56 کننده سوم شرکت 3

 مدافع دیپلم متأهل  ترک  آزاد  56 کننده چهارم شرکت 4

 مدافع دیپلم متأهل  فارس آزاد  62 کننده پنجم شرکت 5

 هافبک  لیسانس  متأهل  فارس آزاد  66 کننده ششم شرکت 6

 هافبک  دیپلم متأهل  فارس آزاد  58 کننده هفتم شرکت 7

 مهاجم  لیسانس فوق متأهل  فارس کارمند  55 کننده هشتم شرکت 8

 مدافع لیسانس  متأهل  ترک  آزاد  52 کننده نهم شرکت 9

 هافبک  لیسانس  متأهل  ترک  کارمند  67 کننده دهم شرکت 10

 های پژوهش مأخذ: یافته

های اولیه و مضامین فرعی و اصلی استخراج شده پژوهش  های پژوهش، کددر ادامه یافته
دست آمده است،  عمل آمده که در قالب پاسخ اصلی پژوهش حاضر بههای بهو متن مصاحبه

 شود. ارائه می 2در قالب جدول 

 مضامین فرعی و اصلی. کدهای اولیه،  2جدول 
 ردیف کدهای اولیه  مضامین فرعی کنندگانشرکت

P1 
P8 
P9 

 شوک سخت 
ترجیح به بازی نکردن، تلنگر، دشوار و سخت، انتظار 
بالایی از خود داشتن، درک توانایی بالایی داشتن و  

1 
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 ردیف کدهای اولیه  مضامین فرعی کنندگانشرکت

P6 
P10 
P4 
P8 
P3 

حذف شدن، بهتر از بازیکنان هم دوره بودن و حذف  
شدن، تلاش بیهوده و نبودن در لیست، شکست در به  

 نتیجه نرسیدن، پیگیر نبودن 

P4 
P2 
P7 
P5 

 نکردن کنار نیامدن با بازی 
 

فوتبال تمام من است، فوتبال در من رخنه کرده 
است، جایگاهی که دارم از فوتبال است، هنوز در 

کنیم، همه با هم هستیم، در کنار کنار هم بازی می
 یکدیگر هستیم 

2 

P2 
P8 

P10 
P1 

عدم توانایی بازی فوتبال  
 بازنشستگی(  )قبول

 

فوتبال،  های جدید، درک پایان بازی کردن ایجاد نقش
کننده است، توانمند بودن در مدیریت  زمان کمک

خود، قبول بازنشستگی با منطق، فوتبال دارد تمام  
شود، تلاش زیاد و عدم دریافت بازخوردهای  می

 خوب، عدم توانایی لازم 

3 

P3 
P9 
P8 
P7 

P10 
P4 
P1 
P6 
P5 

 شرایط موجود 
بستگی به شرایط ایجاد شده، شرایط اقتصادی،  

ها، رفاقت، عدم دعوت به تیم ملی، مهاجرت مهریبی
 به شهرستان، عدم حضور در لیست تیم 

4 

P1 
P2 
P3 
P4 
P5 
P6 
P7 
P8 
P9 

P10 

پایانی برای شروع دوباره: 
یک شروع فوتبالی دیگر بعد  

 از بازنشستگی

 )الف( کنار آمدن با بازی نکردن 
پایانی  کتمان احساسات، نرسیدن به حق واقعی خود، 

 چندان سخت، عدم توجه به پایاننه
 )ب( بازگشت به مسیر زندگی 

یک شروع جذاب، سخت نگرفتن، از دست ندادن 
های ورزشی و چیزی، موفق شدن در دیگر حوزه

 شغلی 
 )ج( تعادل قائل شدن بین قبل و بعد بازنشستگی

عدم تفاوت قبل و بعد از بازنشستگی، عدم توجه به  
شرایط سنی، عدم درک  بازنشستگی، مهم بودن

مناسب از بازنشستگی، سخت نگرفتن بازنشستگی و 
 گذار از آن 

5 

P1 
P2 
P3 
P4 
P5 
P6 
P7 
P8 

 شناختی های روانپاسخ

 )الف( احساساتی بودن 

های احساسی، احساساتی بودن در زمان  فرازونشیب
مصاحبه، غالب شدن احساسات بعد از بازنشستگی، 

دادن اعتبار چندین ساله، ترس ترس ازدست

6 
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 ردیف کدهای اولیه  مضامین فرعی کنندگانشرکت

P9 
P10 

عنوان بازیکن دادن جایگاه، قبول همدیگر بهازدست
خوب، احترام حرف اول را میزد، احساسات، غرق  

 فوتبال بودن 
دت )مشغول  )ب( فوتبال بازی کردن از روی عا

 ماندن( 

بازی کردن از روی عادت همیشگی، بازی فوتبال با  
دوستان قدیمی، همکاری با همسر در حرفه آنها،  

رضایت کلی از لحظه حال، مهم فوتبال بازی کردن 
است، فوتبال اولویت اصلی بوده است، دور نشدن از 

 فوتبال، عادت 

P1 
P5 
P2 
P8 
P7 
P4 
P6 
P3 

لحظه  فهم قدرت زندگی در 
 حال )نه گذشته و نه آینده(

امنیت شغلی، نداشتن هیچ برنامه برای آینده شغلی،  
نداشتن هیچ حرفه و مهارت، نگرانی بعد از فوتبال،  
قرار است واقعاً چه کنم؟، نداشتن اهداف، درگیری  
ذهنی و جسمی با مسائل مالی، چالش درآمد قبل و  

ه روشن،  نگری، نبود آیندبعد بازنشستگی، نبود آینده
تجربه سقوط از عرش به فرش فوتبال، عدم توجه به  

شغل و آینده شغلی، فوتبال بازی کردن در زمان 
حال، عدم توجه به آینده از تمامی جهات، عدم  

ریزی، دوره زمانی تأثیرگذار، داشتن شغل ثابت برنامه
 و عدم توجه به آینده 

7 

P3 
P4 
P5 
P9 
P8 

P10 

 عبور بدون چالش از لیگ

ها،  ها، درک خانوادهها، همدلیال خیابانی، رفاقتفوتب
های بزرگ، گذار آرام، رفاقت در  نداشتن چالش

مقابل خانواده، تأثیر خانواده در گذار، عدم چالش با  
 مرحله گذار

8 

P1 
P2 
P3 
P4 
P5 
P6 
P7 
P8 
P9 

P10 

 چهار عامل پشتیبان

 خودباوری 

خود، ایمان  گر، دیدگاه فکری مثبت، ایمان به تسهیل
نفس، صبوری زیاد به فوتبال، خودبرتربینی، اعتمادبه

نفس لازم برای گذار،  بعد بازنشستگی، اعتمادبه
 آگاهی و باور قلبی 

 حمایت معنوی 
حمایت خانواده، سیستم پشتیبانی معنوی، پشتیبانی  
 در زمان بازنشستگی، همسر پشتیبان، حمایت دلی 

 ها قبول کردن واقعیت

9 
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 ردیف کدهای اولیه  مضامین فرعی کنندگانشرکت

ری، داشتن شغل مناسب، توانایی گذااهمیت هدف
لازم برای مربیگری، نگرش مثبت به آینده، حس 

 مثبت 

 امنیت 

ثباتی در امنیت مالی، ثبات در امنیت شغلی، 
تر شدن، ذهن آرام،  ریزی، ثبات زندگی، عاقلبرنامه

 موفقیت در زندگی 

 های پژوهش مأخذ: یافته

بازی    شوک سخت: دیگر  قرار شد  مدیریت زمانی که  این موضوع  توانستند  نکنند، 
به چون  کنند  ولی  بود  شوک  یک  آنها  برای  نکردن  بازی  اوایل  کردند  اذعان  که  طوری 

بود ترجیح میبی بروند. شرکتمهری زیاد  این    1کننده  دادند که کنار  »من  اظهار داشت: 
یح  توض  8کننده  موضوع ر که دیگر بازی رسمی نخواهم داشت، مدیریت کردم«. شرکت

داد: »در اوایل برای من مثل یک تیر خلاص بود ولی خودم را توجیه کردم که مدیریت کنم،  
کردم که حتی اگر قرار است  حتی اگر قرار است برای من سخت بگذرد. من واقعاً فکر می

 برای یک لحظه هم باشد، دوباره بروم و بازی کنم.«
اکثر نقاط مورد توجه بوده و در  فوتبال از دیرباز در  کنار نیامدن با بازی نکردن:  

میمحله بازی  کل  ها  در  نکنند.  بازی  زندگی  ادامه  در  که  است  سخت  خیلی  این  و  شده 
تواند مثل یک شکنجه باشد چون  گفت که بازی نکردن برای یک فوتبالیست می توانمی

اس کرده  کننده چهارم بود که زمانی که احستواند با بازی نکردن کنار بیاید. فقط شرکتنمی
توانایی اولیه را ندارد، بلافاصله فوتبال را کنار گذاشته و خیلی زود وارد عرصه   بود واقعاً 

 مربیگری شده بود.
عدم توانایی بازی فوتبال )قبول بازنشستگی(: برای گذار یک بازیکن فعال به یک بازیکن  

شرکت نقش بازنشسته،  ایجاد  به  نیاز  بسیاریکنندگان  داشتند.  جدید  این    های  به  آنها  از 
هایش بیان  کننده دوم در صحبتکننده است. شرکتموضوع اشاره کردند که زمان کمک

کردم که آیا من همان  ها فکر میکردم ولی بعضی وقتراحتی داشتم بازی میکرد: »من به
کنم که  کرد؟! الان فکر میبازیکنی هستم که توانمند بود و در گرمای خوزستان بازی می

فوتبال من  مباید ک بپذیرم که  باید  ندارم. همچنین  توانایی لازم را  قبول کنم که دیگر  کم 
 اتمام است«.  روبه
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کنندگان این سؤال پرسیده شد که آیا به پایان  ها از شرکتدر مصاحبه  :شرایط موجود
کنندگان به شرایط موجود  فوتبالی خود فکر کرده بودند یا خیر؟ جواب این سؤال را شرکت

دهنده شرایطی است که نسبت به شرایط اقتصادی، اهداف کردند. شرایط موجود، نشانوصل  
بی رفاقت،  بودن،  تهران  ساکن  بهمهریبلندمدت،  شهرستان،  در  تیم  نبود  زیاد،  خاطر  های 

 شود. رفاقت به تیم دیگری نرفتن، عدم دعوت به تیم ملی و بعضی موارد دیگر مربوط می
تجربه    یک شروع فوتبالی دیگر بعد از بازنشستگی:  پایانی برای شروع دوباره،

گذار با یک تجربه سخت توصیف شد که تقریباً احساسات درگیر بود ولی نه خیلی زیاد.  
شد ولی نه خیلی برجسته. پایانی برای شروع کنندگان بیان میاحساسات در اظهارات شرکت

زیادی در این حوزه وجود ندارد.    ها بیانگر این است که چالشوتحلیل دادهدوباره در تجزیه
باوجود اینکه کتمان احساسات تقریباً غیرممکن است، شاید یکی از دلایل به شرایط حاضر  
در آن زمان باشد. بیشتر بازیکنان فوتبال چه قبل و چه بعد از بازنشستگی همچنان در حوزه  

فوتبال شرایط را خیلی س بازیکنان  بیشتر  فوتبال حضور داشتند.  نگرفتند و شاید بازی  خت 
یکی از دلایل اصلی این بوده که این بازیکنان خیلی توجهی به بازنشستگی نداشتند. با صحبت  

کننده چهارم، شرح مفصلی ارائه کرد: »شرایط  در مورد پایانی برای شروع دوباره، شرکت
هر  در  ما  چون  نداشتیم  بازنشستگی  از  درستی  درک  خیلی  بود،  متفاوت  کاملًا  ما    زمان 

اینکه مورد  شرایطی، فوتبال خود را بازی می بازنشستگی نداشتیم مگر  کردیم. دلیلی برای 
خیال بشویم. در هر صورت ما زمانی که تصمیم گرفتیم بازی  مهری قرار بگیریم و کلًا بیبی

نکنیم دلیلی برای کنار گذاشتن نبود فقط دیگر پیگیر نبودیم. ما بلافاصله بعد از اینکه تصمیم  
تیم بازی رسمی نکنیم، رفتیم با دوستان قدیمی در یک از مناطق بازی کردیم. در هر  گرف

 صورت پایانی بود برای شروع دوباره یک رویای جدید«.
کنندگان توضیح دادند که با اتمام این دوره سعی  شرکت  کنار آمدن با بازی نکردن:

نفر    3وضوع کنار آمدند و تقریباً  نفر با م  7نفر،    10کردند که با بازنشستگی کنار بیایند. از  
کننده هفتم در مورد این موضوع  دیگر اوایل چالش داشتند ولی بعداً کنار آمدند. شرکت

مان بالا رفت، بتوانیم بازی کنیم  طور بیان کرد: »ما کلًا در مورد اینکه آیا بعد از اینکه سن این 
ازی کردن از شرایط لذت ببریم.  کردیم با فوتبال بکردیم؛ سعی مییا خیر، خیلی فکر نمی

کردیم  ای که باعث آزار ما بشود را نداشتیم. سعی میدوست داشتیم پیشرفت کنیم ولی مسئله
 گرفتیم«. خاطر اینکه بازنشسته بشویم سخت نمیخودمان را کنترل کنیم و به
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بازی کردن را یک نوع زندگی   کنندگان، فوتبالشرکت  بازگشت به مسیر زندگی:
توانند در مورد چیز  خاطر اینکه لذتی که در بازی فوتبال است را نمیکنند. بهمیتوصیف  

گونه بیان کرد:  کننده پنجم در مورد بازگشت به مسیر زندگی این دیگری شرح دهند. شرکت
کنیم چون وقتی فوتبالیست  »اصل موضوع این است که ما در یک مسیر خاصی زندگی می

. فوتبال کل مسیر ماست، ما در تلاش هستیم که زندگی را  ها متفاوت استهستید دیدگاه
وارد فوتبال کنیم. شاید بتوان گفت که فوتبال ما در مسیر خوبی قرار داد. زندگی ما را هموار  

 کرد حتی اگر این مسیر زیبا، خیلی هم سخت باشد«. 
بازنشستگی: از  بعد  و  قبل  بین  شدن  قائل  بین    تعادل  در  که  رویکرد  یک 

دگان قابل مشاهده بود و خیلی مطرح شد مدیریت قبل و بعد از بازنشستگی بود.  کنن شرکت
توان این نگرش را  درصد قطعیت بیان کرد ولی می  100توان این موضوع را با  اگرچه نمی

کننده دوم بیان کرد: »من در کل آدم خیلی  کنندگان احساس کرد. شرکتدر بیان شرکت
های زیادی بین  را با توجه به مسائل ببینم. قطعاً تفاوتکنم شرایط  آرامی هستم و سعی می

قبل و بعد از بازنشستگی وجود دارد ولی من در این مدت سعی کردم خیلی مسائل را بروز  
های مربیگری فوتبال هستم، همه  کردم و الان که مدرس کلاسندم. من زمانی که بازی می

 ن با بقیه موارد خیلی فرق دارد«.  دانم لذت بازی کردموارد را مدیریت کردم ولی می
کننده اول توضیح داد که چگونه تجربه گذار او  شرکت  شناختی: پاسخ های روان

بینانه به قضیه نگاه کنم این است که من به حقم  برای خودش سخت بوده است: »اگر واقع 
من فقط از   دانم چرا نشد.نرسیدم؛ اگر صادقانه بگویم من بهتر از فرشاد پیوس بودم ولی نمی

توانست بهتر تمام بشود. الان هم خدا را  این قضیه دلتنگم؛ به این قضیه که این موضوع می
کننده هفتم اعتراف کرد: »کلًا  تونستم در جایگاه بهتری باشم«. شرکتکنم. من میشکر می

دانستم یک روزی به این سن و  خارج شدن از فوتبال سخت است ولی من هم مثل بقیه می
کنم. من خود را با  اش میرسم و باید با این شرایط کنار بیایم و اکنون دارم تجربهمیسال  

کننده دهم تجربه گذار خود را آسان در نظر گرفت چون که  فوتبال درگیر کردم«. شرکت
کرد به این نتیحه رسیده بود که دیگر وقتش رسیده و سنش دیگر  خودش زمانی که بازی می

 دهد. پس تصمیم گرفته بود که با این موضوع کنار بیاید.به او نمیاجازه بازی کردن را 
آینده شغلی شاید    فهم قدرت زندگی در لحظه حال )نه گذشته و نه آینده(:

ها و در بطن  بیشترین نگرانی در بین هر شخص و هر فرد ورزشکاری است. در زمان مصاحبه
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ین آینده شغلی است. درآمد زیاد های آینده بعد از بازنشستگی همها یکی از چالش صحبت
های نهم و چهارم  بیان کردند کنندهای و الان تجربه سقوط! شرکتدر طول دوره بازی حرفه

تواند در ادامه زندگی، ذهن هر کسی را درگیر کند. افرادی که  که: »عدم درآمد ثابت می
باشید ولی درآمد ثابت  درآمد ثابت دارند شرایط بهتری دارند. شاید شما سرمایه خوبی داشته  

کننده دوم اذعان کرد طور مشابه، شرکتتواند بر رویکرد زندگی شما تأثیر بگذارد«. بهمی
اش در تهران بودم، شاید  که: »بیشتر تمرکزم فوتبال بود. اوایل فوتبالم در خوزستان و ادامه

 تأثیر فوتبال بود که من را از یک شغل دولتی دور کرد«. 
فوتبال با توجه به رویکردی که الان دارد و وجود رسانه  از لیگ:    عبور بدون چالش

فوتبال   است.  گرفته  قرار  بسیاری  توجه  مورد  گذشته  دوران  برعکس  گسترده،  تبلیغات  و 
های قدیم مورد توجه بود باعث ایجاد وفاق و همدلی در بازی فوتبال  خیابانی که در زمان

رفاقت خیلی  می واژه  تمام حالات،  در  مطرح گردید )شرکتدر صحبتشد.  کنندگان  ها 
پنجم(. نهم و  » زمانیشرکت  سوم، چهارم،  ارائه کرد:  این توضیح را  که که  کننده چهارم 

احساس کردم توانایی بازی کردن ندارم و قرار است دوستانم را از دست بدهم، من چیزی  
که در کنار آنها    از دست ندادم. سخت بود ولی بعداً متوجه شدم که من فرصت کافی دارم

شد. باشم، حتی من فرصت تمرین کردن نداشتم ولی در یک دورهمی همه اینها جبران می
برنامهما سعی می بازی  کردیم که حتماً  ریزی کنیم و هرچند وقت یکبار همدیگر را برای 

مهمی  هشتم این را اذعان کرد که: »خانواده نقش    کنندهفوتبال و شام دورهمی ببینیم«. شرکت
های ما به این موضوع کاملًا توجه داشتند. زمانی که بازی  کرد. خانوادهدر این زمینه بازی می

دانستند که چگونه  کردیم حامی بودند. وقتی ما در اردو بودیم و آنها در خانه، خودشان میمی
ن خود  ها نیاز داریم در کنار دوستاما را حمایت کنند. آنها متوجه بودند که ما بعضی وقت

باشیم. در مرحله گذار چالشی زیادی نداشتیم. شاید خیلی پیگیر بازنشستگی نبودیم خیلی به  
 چالش هم نخوردیم«.

پشتیبان عامل  قابل  شرکت  :چهار  تأثیر  را شناسایی کردند که  عامل  کنندگان چهار 
واقعیت قبول کردن  معنوی،  داشت: خودباوری، حمایت  آنها  تجربه گذار  بر  و  توجهی  ها 

 امنیت. 
گر برای گذار شناسایی کردند که در  کنندگان یک تجربه تسهیلشرکت  خودباوری: 

گر یک دیدگاه  توان گفت که این تسهیلمرحله گذار خیلی به کمک این نسل آمد. شاید می
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توان این رویکرد را در ذات این بازیکنان جستجو  دهد. میفکری است که به بازیکنان می
کننده اول توضیحات کاملی در  گی در اینها پدید آمده بود. شرکتکرد؛ قدرتی که از بچ

کنم و از فوتبالی که بازی  این مورد ارائه داد: »من ذاتاً به خودم ایمان داشتم؛ از کاری که می
هممی بازیکنان  از  بالاتر  سروگردن  یک  را  خودم  همیشه  غیرهمکردم.  و  پست  پست 
ان در بهترین فرم خود بودم؛ با بهتاش فریبا، شاهین بیانی،  دانستم. من با بهترین استقلال دورمی

 عبدالعلی چنگیز و... خیلی چیزها را تجربه کردم. مهم خودباوری و ایمان است«. 
ای  هایشان در زمان بازی حرفهکنندگان از خانوادهبسیاری از شرکت  حمایت معنوی: 

نمی ن خود، صحبت  قرار  کنکاش  مورد  خیلی  مورد  این  و شرکتکردند.  کنندگان  گرفت 
کنندگان در  تمایلی به صحبت در این مورد نداشتند. ولی در مرحله گذار بسیاری از شرکت

کنندگان حمایت  مورد حمایت معنوی صحبت کردند. با توجه به اینکه بسیاری از شرکت
ند  طور بیان کردخانواده را در این مرحله مهم جلوه دادند، درک خود را از دوران بازی این 

گذاشته خانواده  برای  بسیار کمی  وقت  و  شرکت  اند.که  خانواده  با  ارتباط  در  کننده سوم 
انجام داده او در گذار  از  بالا  حمایتی که  تقریباً  با سن  اینکه من  به  »با توجه  بیان کرد:  اند 

ای هم همسرم نقش مهمی در فوتبال من داشت. در  بازنشسته شدم، حتی در زمان بازی حرفه
گذار درک من خیلی بیشتر شد و بیشتر زندگی را درک کردم؛ جایگاه خانواده را    مرحله

متوجه شدم و حمایت را به معنای واقعی کلمه درک کردم. حتی در مرحله گذار هم من  
دوباره با توجه به جایگاهی که داشتم و درگیر فوتبال بودم باز از طرف خانوادهذ)همسرم و 

یک سیستم پشتیبانی عالی بود. یک گروه پشت شما هستند    شدم. این دو پسرم( حمایت می
 عیار دارید که قوت قلب است«. روید. یک حامی تمامو شما دارید با قدرت به جلو می

واقعیت  کردن  شرکت  ها:قبول  از  آنها  بسیاری  آیا  اینکه  مورد  در  کنندگان 
متفق خیر،  یا  پذیرفتند  را  تقریباً  بازنشستگی  بودند.  واقعیت    9القول  که  موضوع  این  با  نفر 

بازنشستگی را قبول کردند و راحت فوتبال را کنار گذاشتند مشکلی نداشتند. فقط یکی از  
کننده  هم دلایل خودش را داشت. شرکتنبازنشستگان خیلی با بازنشستگی کنار نیامد که آ

آدم  »من  کند:  مدیریت  کرده  سعی  را  بازنشستگی  از  بعد  زندگی  که  داد  توضیح  چهارم 
ها کنار آمدم. دیگر ها رو قبول کنم. با واقعیتکردم که واقعیتسختگیری نبودم و سعی می

نواده باید پدر و مادر و  فوتبال من تمام شده بود و نیازی به مبارزه نبود زیرا من جدا از خا
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کردم. شاید در دوران ما بودند که خیلی سخت از فوتبال جدا شدند برادرهایم را حمایت می
 ولی من نگرش متفاوتی داشتم و خیلی زود وارد عرصه مربیگری شدم«.

کنندگان از امنیت صحبت کردند. امنیت مالی ناخودآگاه با امنیت شغلی  شرکت  امنیت:
است ارتباط  شرکتدر  کل  در  بدون .  زندگی  ادامه  برای  ثباتی  را  شغلی  امنیت  کنندگان 

کنندگان سوم، چهارم، نهم و دهم(. شاید نفراتی بودند که با توجه  چالش بیان کردند )شرکت
ای که داشتند بیان کردند که در تمام حالات امنیت مالی و داشتن یک منبع مالی  به گذشته

باعث   بشود  پیشکسوتان میکه در زندگی تزریق  ما  اول،  شود ) شرکتدلگرمی  کنندگان 
کنندگان بیان کردند که توانایی مالی احساس مثبتی به آنها وارد  دوم، پنجم و هشتم(. شرکت

شود ذهن آرامی برای ادامه زندگی داشته باشند. همین اتفاق باعث  کند چون باعث میمی
های  نده اول، امنیت مالی خود را با نسلکن شود که این گذار را راحت تر طی کنند. شرکتمی

تری  هایی که داشت، پذیرش سختجدید مقایسه کرد. با اینکه تاحدی با توجه به توانایی
داند که به او امنیت مالی و تقریباً شغل داده  داشت ولی امنیت مالی خود را مدیون فوتبالی می

های الان نیست  به اندازه فوتبالیستاست: »من با همین فوتبال به خیلی چیزها رسیدم، اگرچه 
امنیت مالی   با همین  پیدا کردم و الان  فوتبال تقریباً امنیت مالی  با  ولی خدا را شاکرم. من 

 گذرد؛ در کنار خانواده روسفید هستم«. زندگی من می

 گیریبحث و نتیجه 
جمعبه یک  دهه  عنوان  بازیکنان  که  داشت  اذعان  باید  کلی  روی   70بندی  و  کرد  نگرش 

متفاوتی نسبت به بازنشستگی داشتند. با توجه به اینکه فرآیند بازنشستگی فرآیندی پیچیده و  
های زیادی است و گذار از آن نیازمند نگرشی مناسب است، پیشنهاد  دارای پستی و بلندی

گران این فرآیند تقویت شوند. برای این منظور باید از تجربیات کشورهایی  شود تسهیلمی
های خوبی به بازنشستگی دارند استفاده کرد. همچنین امکانات و  گذاری و نگرشیهکه سرما

 ابزارها را فراهم کرد تا نیروی انسانی متخصص بتواند در امر بازنشستگی کار کند. 
جام آزادگان فوتبال ایران با شوک   مرحله اول از تجربه گذار بازیکنان  :شوک سخت 
بردند و با توجه به شرایط  حظات بازی خود لذت میبازیکنان بیشتر از ل  سخت شروع شد.

کردند. حتی که اذعان کردند اوایل بازی نکردن، برای آنها یک خودشان به آینده فکر می
خیلی قبل از عدم انتخاب با یک   جام آزادگان  چالش بود. شک و تردیدهای بازیکنان فوتبال 
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شک و تردید اولین گام   2اگ « ایب 1واکنش و یک شوک آغاز شد. در تئوری »خروج نقش
از   تعدادی  برای  است.  حال  شرایط  از  رضایت  عدم  از  معمولاً  و  است  گذار  فرآیند  در 

بهکنندگان، شکشرکت از واکنش هایی که  را  ها و شوکعنوان بخشی  آنها  ها ذکر شد، 
به فرآیند  مجاب کرد که هیچ اقدامی نکنند. علاوه براین، همانطور که در مضامین مربوط 

گیری بود، همچنین بسیار شرایط خاص و احساساتی بود  ا، انتقال بازیکنان شامل تصمیمآنه
رسید در تئوری خروج نقش، مورد تأکید قرار  و شامل تغییرات رفتاری بود که به نظر نمی

 .گیرد

با مرحله »جداسازی« در   تجربه گذار شوک سخت برای بازیکنان فوتبال جام آزادگان
»حدومرز ت3تئوری  است.  4رنر«  این   سازگار  در  فوتبال  بازیکنان  سخت،  شوک  مرحله  در 

حال، ترنر در  قسمت از وظیفه خود دور شدند که شباهت به مرحله جدایی ترنر است. بااین 
تحقیقات خود در مورد گذار، به این نتیجه رسید که افرادی که در حال گذراندن مرحله  

می را  این  انتظار  هستند،  که  گذار  درحالیکشیدند  دارد  امکان  جام  جدایی  بازیکنان  که 
های متفاوتی به فوتبال داشتند، خود را درگیر فوتبال نکرده ها و دیدگاهتنها نگرشآزادگان نه

می و  میبودند  نشان  تحقیقات  دارد.  پایانی  فوتبال  این  که  انتقال  دانستند  تجربه  که  دهد 
 (. Nelson, 2015د )شوای با احساسات مشابه مشخص میورزشکاران حرفه

کننده توصیف  اکثر بازیکنان، این دوره زمانی را گیجکنار نیامدن با بازی نکردن:  
کردند؛ احساس عدم اطمینان در مورد اقداماتی که باید انجام دهند و همچنین احساس  می

کنند درک کند. کس را نداشتند که واقعاً آنچه را که تجربه میانزوا به این دلیل که هیچ
ورزشکار بازنشسته المپیک با استفاده از تحلیل موضوعی انجام    24صاحبه های عمیقی که با  

شد، سه موضوع کلیدی را نتیجه داد: )الف( ادراکات مربوط به سالمندی بر عادات ورزش  
پیری  شرکت مورد  در  ادراکات  )ب(  گذاشت.  تأثیر  بازنشستگی  از  پس  کنندگان 
مشرکت برای  انگیزه  با  شرکتکنندگان  )ج(  و  مدنی  های  فعالیت  در  کنندگان،  شارکت 

کسانی که فاقد ادراکات سازنده در مورد پیری بودند، بازنشستگی ورزشی خود را با احساس  
دهند که تصورات  ها شواهدی را ارائه میکردند. این یافتهدادن هدف خود مرتبط میازدست

ازنشستگی از طریق هدایت مشارکت  مربوط به سالمندی بر سازگاری ورزشکاران با دوران ب
 

1. role exit 
2. Ebaugh  
3. Limit 
4. Turner 
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(. این موضوع  Silver, 2021گذارد )های پس از بازنشستگی تأثیر میبعدی آنها در فعالیت
صورت رسمی در  دهد که بازیکنان فوتبال جام آزادگان با این نگرش که اگرچه بهنشان می

و حضور در دیگر غیررسمی  رویدادهای  مشارکت در  با  ولی  نبودند  ها  مناسبت  رویدادها 
باعث عدم دوری خود از فوتبال شدند، رویکرد بسیار مثبتی در زمان بعد از بازنشستگی خود  

این رویکرد و نگرش که فوتبال تمام دلخوشی آنها است و مدیریت بعد از   اتخاذ کردند.
بازنشستگی در مورد بازی کردن و مدیریت بازنشستگی، بسیار به این نسل از بازیکنان کمک  

 کرد.

(،  2023)  1وتحلیل ماهورا تجزیهعدم توانایی بازی فوتبال )قبول بازنشستگی(:  
پیدا کرده معانی جدیدی در زندگی خود  بازنشسته  بیشتر ورزشکاران  اند که  نشان داد که 

های خاصی  شود. ورزشکاران بازنشسته همچنین مهارتشامل خانواده، تحصیل یا شغل می
یی را شناسایی کردند که در طول زندگی ورزشی آنها مفید  گرامانند مدیریت زمان و کمال 

خوبی منتقل نشد. آنها همچنین پیشنهاد کردند که شنیدن  بود اما در زندگی پس از ورزش به
های دیگر ورزشکاران بازنشسته و داشتن ارتباط با سایر ورزشکاران بازنشسته برای  داستان

وتحلیل طول عمر نشان  ده است. بنابراین، تجزیهانتقال مثبت به خارج از ورزش نخبه مفید بو
های بازنشستگی ورزشکاران، پیچیده و غیرخطی بود؛ یک زندگی ورزشی  داد که داستان

شد. عدم توانایی در بازی  مثبت لزوماً به یک تجربه بازنشستگی آرام یا برعکس تبدیل نمی
تواند منجر به اختلال در  و قبول زمان بازنشستگی و پذیرش آن، در ورزش رایج است و می

ورزشکار    31(  2025و همکاران )  2غذا خوردن، تأثیر منفی و سلامت روانی گردد. پاپاتوماس 
موضوع    4ساختاریافته به خدمت گرفتند.  نخبه بازنشسته را برای شرکت در یک مصاحبه نیمه

( 2انه بدن ( میراث فرهنگ آگاه1اصلی را برای توصیف تجربیات ورزشکاران بیان کردند: 
»عادی«   برای  ازدست3مبارزه  به(  بدن  ازدستدادن  خود  عنوان  و  4دادن  معانی  سوی  به   )

ورزش  هویت بدن  بر  نظارت  فرهنگ  چگونه  که  دادند  توضیح  ورزشکاران  جدید.  های 
ناپذیری تغییرات فیزیکی  نخبگان در زندگی پس از ورزش آنها منعکس شد. پذیرش اجتناب

ای مؤثر تلقی  های جدید، از راهبردهای مقابلهو یافتن معانی و هویت  در دوران بازنشستگی
های اصلی برای  شد که در این نسل از بازیکنان فوتبال مشاهده گردید که یکی از مؤلفهمی

 بازنشستگی بهتر، پذیرش بازنشستگی و تأیید عدم بازی کردن در این سطح از فوتبال است. 

 
1. Mohora 
2. Papathomas 
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م  شرایط موجود: دوران حرفهاطلاعات کمی در  بر  فوتبال  ورد عواقب صدمات  ای 
ای  هایی که بازیکنان فوتبال حرفهمردان و دوران بازنشستگی آنها وجود دارد. تأثیر آسیب

ای و مرحله بازنشستگی پس از  ای خود و دلایل پایان دوران حرفهمرد در طول دوران حرفه
حرفه میدوران  متحمل  فوای  بازیکنان  گردید.  بررسی  حرفهشوند  بازنشسته  تبال  مرد  ای 

تا   گرفتند  قرار  بررسی  مورد  استاندارد  پرسشنامه  یک  از  استفاده  با  آلمان  لیگای  بوندس 
حرفه دوران  در  شده  متحمل  صدمات  دوران  تاریخچه  به  دادن  پایان  دلایل  فوتبال،  ای 

)حرفه قرار گیرد  بررسی  مورد  آنها  و وضعیت  فعلی   ,.Koch, et alای، وضعیت سلامت 

قابل(2021 اکثریت  شرکت.  از  بهتوجهی  که  بودند، کنندگانی  شده  بازنشسته  آسیب  دلیل 
تأثیر علائم افسردگی قرار گرفته بودند که پس از  ای خود تحتاغلب در طول دوران حرفه
قابل میزان  به  علاوهبازنشستگی  بود.  یافته  کاهش  بهتوجهی  که  بازیکنانی  دلیل  براین، 

ن بازنشسته  از  مصدومیت  پس  آنها  زندگی  کیفیت  و  کلی  سلامت  وضعیت  بودند،  شده 
. همانطور که در بالا ذکر شد،  (Koch, et al., 2021توجهی بهتر بود )طور قابلبازنشستگی به

اول شک و  شرایط موجود شناسایی شده توسط شرکت مرحله  با  مطالعه  این  کنندگان در 
که  ز نظر زمان و ماهیت متفاوت بود. درحالیتردید در فرآیند خروج از نقش سازگار بود اما ا

تعبیر شد، برای بعضی   عنوان آغاز فرآیند گذار برای بازیکنان فوتبال ایرانشرایط موجود به
قبلاز شرکت خیلی  گفتهکنندگان  طبق  در شهرستان.  تیم  نبود  مثل  افتاد  اتفاق  ایباگ،   تر 

ز تعامل و عدم هویت خود با آن خارج  شود تا زمانی که فرد افرآیند خروج از نقش آغاز نمی
باشد نقش  از  داوطلبانه خروج  ماهیت  از  ناشی  است  ممکن  تفاوت  این  فعلی  نقش   .شود. 

و   توتکون  توسط  که  پژوهشی  در  است.  موجود  شرایط  دارای  نیز  »حدومرز«  تئوری 
شناختی که یکی از الگوهای  ( با استفاده از رویکرد پدیدارشناسی روان2024)  1گورگوت 

ریزی شغلی بازیکنان فوتبالی که به زندگی فعال  پدیدارشناختی است برای پی بردن به برنامه
شوند  ها مواجه میها با آناند و مشکلاتی که در راستای این برنامهورزشی خود پایان داده

عنوان مربی به حرفه خود ادامه  دهند بهها ترجیح میشد که فوتبالیست  انجام گرفت، مشخص
به که  داشتند  اظهار  بازیکنان  برخی  کنند.  فعالیت  فوتبال  از  غیر  مشاغلی  در  یا  دلیل  دهند 

کرده تجربه  را  شغلی  و  عاطفی  مالی،  مشکلات  آمده،  پیش  برایشان  که  از  مشکلاتی  اند، 
آرزوی و  دارند  منفی  رضایت  می  زندگی  را  خود  فوتبالی  دوران  به   کنند.بازگشت 

 
1. Tutkun & Görgüt 
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توانایی به  بیشتر  موفق در ورزش،  به یک حرفه  برای دستیابی  بدنی خود  ورزشکاران  های 
آید این  ای را تهدید کند. سؤالی که پیش میتواند چنین حرفهمتکی هستند. یک آسیب می

تحقیقات کیفی موجود،  است که منظور از آسیب برای ورزشکار نخبه چیست؟ با مروری بر  
موضوعی   ترکیب  طریق  از  کلی  موضوع  )  29پنج  گردید:  ایجاد  اصلی  اختلال  1مطالعه   )

عنوان یک ورزشکار(  ( نابودی )زندگی من به2عنوان تهدید بالقوه شغلی )ناخواسته، آسیب به
( 5عنوان بخشی ذاتی از ورزش نخبه و )( آسیب به4( تقویت )روشن کردن مجدد آتش( )3)

های ما نیازمند بهبود در حمایت فردی از ورزشکاران نخبه  انداز. بنابراین، یافتهمهلت و چشم
است که فضایی را برای برقراری ارتباط آزاد در مورد مفاهیمی که ورزشکاران به تجربیات  

 (. Reussne, et al., 2023گذارد )دهند، باقی میدیدگی خود میآسیب

این  یک شروع فوتبالی دیگر بعد از بازنشستگی:    پایانی برای شروع دوباره،
شود که شامل الف( کنار آمدن با بازی نکردن ب( بازگشت  قسمت از سه بخش تشکیل می

به مسیر زندگی و ج( تعادل قائل شدن بین قبل و بعد از بازنشستگی است. این بازیکنان همیشه  
طرق دیگر این را بیان کردند و  این تصور را داشتند که بازنشستگی مفهومی ندارد. حتی به  

تواند بر کیفیت زندگی  ای میو آن را به سه قسمت تقسیم کردند. الزامات بازی فوتبال حرفه
بماند ) باقی  بازنشستگی   ,.Teixeira, et alیک فرد تأثیر بگذارد که ممکن است تا زمان 

منحصربه(2024 ماهیت  ورزشی  گذار حرفه  ادبیات  حرفه.  ورزشکار  را  فرد یک  بودن  ای 
 ,.Knights, et alکند )عنوان یکی از دلایل مشکلات مرتبط با تجربه گذار شناسایی میبه

بازیکنان  (2019 توسط  آنچه که  با  ارتباط که  ایران و یک  آزادگان  لیگ  این   فوتبال  در 
ها، آنها پایانی برای شروع دوباره  مطالعه گزارش شده است مطابقت دارد. در طول مصاحبه

بیان کردند؛ آنها از عدم اتمام صحبت کردند، بازگشت به مسیر زندگی را مطرح و سعی  را  
که   اینجاست  جالب  کنند.  برقرار  تعادل  بازنشستگی  از  بعد  و  قبل  بین  که  کردند 

بودنشرکت انحصاری  از  افراد،  از  بسیاری  اینکه  با وجود  بیان کردند که حتی   کنندگان 

ایران این شوک ممکن است در  آگاهی داشتند، احس فوتبال  اس تعجب و شوک کردند. 
اند که با ادبیات  تر یا روشی باشد که انتخاب نشدهنتیجه انتظار آنها از یک دوره بازی طولانی

موجود در ارتباط با واکنش عاطفی مطابقت دارد. با توجه به شواهد محدود در مورد کیفیت  
با هدف ارزیابی کیفیت در بین بازیکنان  زندگی بازیکنان فوتبال جام آزادگان، یک مطالعه  
فوتبال، سطح رقابتی، وضعیت قبل و بعد    سابق پرتغالی براساس مدت زمان دوره پایان حرفه
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فوتبال و ارتباط فعلی فوتبال    های جدی در حرفهاز بازنشستگی، مدارک تحصیلی، آسیب
طور کلی  مثبت، هم بههای کیفیت زندگی  ای انجام شد. بازیکنان سابق دارای شاخصحرفه

و هم در چهار حوزه، یعنی از نظر رابطه و محیط فیزیکی، روانی و اجتماعی هستند. هیچ  
های تعریف شده برای دوره پایان  بندیداری در کیفیت زندگی بین دستهتفاوت آماری معنی
  حال، تعداد صدمات شدید متحمل شده در طولای وجود نداشت. بااین حرفه فوتبال حرفه

که داشتن مدارک تحصیلی بالاتر، کیفیت  تر همراه بود درحالیحرفه با کیفیت زندگی پایین 
. یک مطالعه کیفی  ( Teixeira, et al., 2024زندگی عمومی و فیزیکی بالاتری را نشان داد )

ها حاکی از  فوتبالیست مرد و زن بود. یافته  10دنبال بررسی تجربیات تنهایی و عدم تعلق  به
دلیل دوری از خانواده و دوستان خود  که بازیکنان در طول تجربه خود عمدتاً به  آن است

تنهایی می بر احساس  این  با احساسات ناخوشایند و عدم تعلق همراه بود و  کردند. تنهایی 
هایی  گذاشت. آموزش افراد مهم در زندگی بازیکن در مورد چالش عملکرد آنها تأثیر می

با بازیکنان  است  ممکن  روبه  که  قابلآن  نکته  یک  است  ممکن  نیز  شوند  باشد  رو  توجه 
(Farrugia & Muscat, 2023پاسخ .)کنندگان در مطالعه با ادبیات گذار  های عاطفی شرکت

بر فرآیند خروج از نقش و حرفه ورزشی مطابقت دارد. درحالی که میزان تأثیر احساسات 
  ن شدت هیجانی خود ثابت بودند.کنندگان در بیانظریه »حدومرز« مشخص نیست، شرکت

بازگشت به مسیر زندگی برای بازنشستگان برای مدیریت زندگی بسیار مهم و حیاتی است.  
ترین لحظات زندگی آنها  تواند یکی از مهمبازنشستگی ورزشی برای یک ورزشکار نخبه می

نکه کجا  ساز گرفتن تصمیمات مهمی در زندگی است؛ ایباشد. پایان کار ورزشی آنها سبب
بروند؟ چه خواهند کرد؟ و اگر یک ورزشکار نباشند چه کسی خواهند بود؟ محقق عواملی  
را شناسایی کرد که بر ورزشکاران نخبه تأثیر مثبت داشت و عوامل منفی که منجر به ایجاد  
مانند   داد که عواملی  نشان  نتایج  نخبه شد.  برای ورزشکاران  بازنشستگی  انتقال  در  مشکل 

ریزی )آمادگی( برای زندگی پس از ورزش منجر به انتقال  ورزشی و عدم برنامههویت قوی  
شود و بر کیفیت زندگی کلی ورزشکاران در دوران بازنشستگی تأثیر  منفی بازنشستگی می

ریزی برای  سازی و برنامهگذارد. در مقابل، عواملی مانند انگیزه بازنشستگی مستقل، آمادهمی
حم و  ورزش  از  پس  بازنشستگی  زندگی  انتقال  دوران  در  قوی  سازمانی  یا  اجتماعی  ایت 

مثبت تجربه  به  منجر  نخبه  ورزشکاران  برای  از  ورزشی  پس  بیشتر  ذهنی  بهزیستی  و  تر 
(. مدیریت قبل و بعد از بازنشستگی یک آیتم بسیار  Trento, 2020بازنشستگی خواهد شد )
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د اینکه آیا توانستند این آیتم مهم را  ها بود. تعدادی از بازنشستگان در مورمهم در مصاحبه
مدیریت کنند چالش داشتند. ولی در کل سعی در این بود که بین قبل و بعد از بازنشستگی  

کنند. ایجاد  از    تعادل  گروهی  در  ورزش  از  پس  زندگی  و  گذار  تجربه  تحقیق،  یک  در 
دید آمد: )الف(  ها پوتحلیل دادهای بازنشسته، دو موضوع کلی از تجزیهورزشکاران حرفه

ریزی برای بازنشستگی و )ب( محیط حمایتی در دو سمت  سازی برای انتقال و برنامهآماده
قبل و بعد از بازنشستگی. برای ورزشکاران در این مطالعه، چهار عامل اصلی برای ارتقای  
یک گذار مثبت حیاتی شناسایی شدند. ماهیت این گذار نیز مستقیماً بر تجربه بازنشستگی  

گذارد. اکثر  ورزشکاران و درنتیجه تجربه شکوفایی آنها در زندگی پس از ورزش تأثیر می
حمایت  شرکت از  بازنشستگی  و  انتقال  دوران  در  که  دادند  نشان  مطالعه  این  در  کنندگان 

باشگاه ورزشی و نهادهای حاکمیتی خود محروم بودند و خود مجبور بودند که این شرایط  
ریزی برای بازنشستگی و آماده شدن برای آینده بر توانایی آنها برای  مهرا مدیریت کنند. برنا

 شکوفایی در دوران بازنشستگی تأثیر مثبت داشت. 

کنندگان در این مطالعه آنچه را  در طول تجربه گذار، شرکت :پاسخ های روانشناختی
احساساتی بودن )ب(  عنوان دو نوع واکنش رخ داده است، توصیف کردند: )الف(  که به

 فوتبال بازی کردن از روی عادت )مشغول ماندن(. 

کنندگان در این مطالعه احساسات مختلفی را در مورد تجربه  شرکتاحساساتی بودن:  
گذار توصیف کردند، ازجمله اضطراب، ترس، ناامیدی، سردرگمی، غم، نگرانی و آرامش.  

ادبیات در مو با مجموعه  با نظریه  این طیف از احساسات هم  رد گذار شغل ورزشی و هم 
تواند  دهد فرآیند خروج از نقش همچنین میایباگ سازگار است که نشان می خروج نقش 

که احساساتی بودن در مراحل  احساس اضطراب و ترس را در بین افراد ایجاد کند درحالی
آن کم دلیل  شاید  و  بود  مشهود  کامل  باشدمصاحبه  بازنشستگی  از  بعد   1اجارامر  .توجهی 

پایان 2021) در  با  نامه(  شناختی  و  رفتاری  عاطفی،  پیامدهای  بین  رابطه  بررسی  به  ای 
پرداخت.   رقابتی  و  نخبه  ورزشکاران  بین  در  غیرارادی(  و  )ارادی  ورزشی  بازنشستگی 

های کمی تأثیر اصلی نوع  ورزشکاران مرد و زن و از درجه نخبه بودند. نتایج حاصل از داده
وتحلیل اکتشافی نشان  ا بر سلامت روان و اختلالات خلقی نشان داد. یک تجزیهبازنشستگی ر

کنند، نسبت به بازنشستگانی که  پنداری میذاتداد بازنشستگانی که با نقش ورزشی خود هم

 
1. Rajaram 
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شوند و سطوح  کنند، کمتر دچار اختلالات خلقی شدید میقویاً نقش ورزشی را شناسایی می
روانی   سلامت  از  دادهبالاتری  از  مستخرج  اطلاعات  میدارند.  نشان  کیفی  دهد  های 

اند و دارای هویت ورزشی قوی هستند،  طور غیرارادی بازنشسته شدهکنندگانی که بهشرکت
تری  دادن و...(، سطوح پایین سطوح بالاتری از اختلالات خلقی )افسردگی، ناامیدی، ازدست

یکی، اثرات منفی دوگانگی ذهن و بدن  دادن هویت، ناراحتی فیزاز سلامت روان، ازدست
کرده تجربه  خواستهرا  معرض  در  بازنشستگی  نوع  دو  هر  و  اند.  ورزشی  مختلف  های 

تجربه   از  را  آنها  اما آنچه  بازنشستگی ورزشی هستند  اجتماعی  روانی  اثرات  و  غیرورزشی 
بازنشستگی    کند، شدت واکنش عاطفی آنها بهگذار موفق یا ناموفق به بازنشستگی متمایز می

زندگی  یافتهاست.   کیفیت  مورد  در  را  غالب  محتوای  گرایش  سه  چین  در  پژوهش  های 
می نشان  بازنشسته  مشکلات  1دهد:  ورزشکاران  و  استرس  افسردگی،  که  روان  سلامت   )

( کیفیت  3( سلامت جسمانی مرتبط با صدمات و آستانه درد و  2ترین متغیرها(  هویتی )مهم
فعالی  با  مرتبط  بدنی و عادات سالم )زندگی  (.  Pena-Pérez & Portela-Pino, 2023ت 

نمیبااین  نظر  به  ترنر  »حدومرز«  نظریه  شاید  حال،  کند،  تصدیق  را  احساس  نقش  که  رسد 
کننده  ریزی شده مناسک تجربه گذار. یکی از عوامل احتمالی کمکدلیل ماهیت برنامهبه

به متفاوت،  احساسات  تجربه  وبرای  ناامیدی  می  ویژه  تمایل  سردرگمی،  ابراز  توانست 
برای  شرکت آنها  توانایی  احتمال  مورد  در  آنها  با  ارتباط  و  فوتبال  بازی  ادامه  به  کنندگان 

دهد،  بازگشت باشد. مطالعات بر مبنای نظریه »خروج از نقش« و نظریه »حدومرز« نشان می 
دهند.  ش قبلی خود نشان نمیای به بازگشت به نقکنند علاقهافرادی که این گذار را تجربه می

ای به بازی دوباره نداشتند چون بیشتر بازیکنان این احساس  یک از بازیکنان هیچ علاقههیچ
بلکه آنها احساس می پایانی بوده برای را نداشتند که فوتبال آنها تمام شده  این  کردند که 

یم اشاره کردند که در  کنندگان به تعاملات با کارکنان تبراین، شرکتشروع دوباره. علاوه
تنها در طول  کنندگان نهآن پیشنهاد شد فرصتی برای بازگشت به تیم در پیش است. شرکت

اشتراک  به  نیز  را  بلکه فرآیندهای شناختی مشابهی  ابراز کردند  گذار مشکلات عاطفی را 
ین«   هایشان در مورد آینده. این پرسش با مرحله »جستجوی جایگزویژه در پرسش گذاشتند به

نسل دوم نظریه »خروج از نقش« و همچنین ادبیات گذار حرفه ورزشی که حائز اهمیت است،  
به است.  مرحله حاشیهسازگار  ترنر  مشابه،  بهطور  را  »حدومرز«  نظریه  تأمل  ای  زمان  عنوان 

می تشویق  افراد  که  زمانی  کرد؛  جامعهتوصیف  مورد  در  تا  بهشوند  که  ترک  ای  تازگی 
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توانند پس از بازگشت به جامعه خود کمک کنند، فکر کنند. در  نکه چگونه میاند و ایکرده
کنندگان همچنین این سؤال را مطرح کردند که آیا  های موجود، برخی شرکتبسط تئوری

آنها قادر به انجام هر کار دیگری هستند یا خیر. بسیاری از محققان گذار حرفه ورزشی این  
دهند، درجه  ورزشکاران بر نقش ورزشی خود نسبت می  فردپرسش را به تمرکز منحصربه

 ,Knightsریزی پیش از بازنشستگی )یا عدم برنامه   (Haslam, et al., 2024هویت ورزشی )

et al., 2019)   . 

بسیاری از بازیکنان، نیاز به    (:مشغول ماندن)فوتبال بازی کردن از روی عادت  
و کردند  ابراز  را  گذار  طول  در  ماندن  شرکت  مشغول  از  تعدادی  ایجاد  برای  کنندگان، 

ساختاری برای کمک به آنها راهی برای مقابله با گذار بود. مشکلی که بسیاری از آنها در  
ایجاد ساختار تجربه کردند ممکن است به این دلیل باشد که این اولین باری بود که آنها در  

نیاز به مشغول ماندن، توسعه    .نندهای خود را ایجاد کموقعیتی بودند که مجبور بودند برنامه
یک روال یا ایجاد نوعی ساختار در نظریه »خروج از نقش« ایباگ و یا نظریه »حدومرز« مورد 
بحث قرار نگرفته است. ادبیات گذار حرفه ورزشی نیاز به ساختار در طول تجربه گذار را  

حال،  (. بااین Kadlcik & Flemr, 2008دهد )ای مورد توجه قرار میعنوان مکانیزم مقابلهبه
عنوان  ها شبیه مفهوم مشغول ماندن به( استراتژیSchlossberg, 2012یکی از چهار عامل )

ایران آمیز ازیک استراتژی برای گذار موفقیت کنندگان،  بسیاری از شرکت  .است فوتبال 
بود.  فوتبال را کار روتین خود می بسیاری،  دانستند و این یک عادت برای آنها شده  برای 

فوتبال یک ورزش بدنی و ایجاد یک روال ضروری بود که با ادبیات گذار شغلی ورزشی  
(. نه نظریه »خروج از نقش« و نه نظریه »حدومرز«  Schwenk, et al., 2007مطابقت دارد )

طور مستقیم به اهمیت ایجاد روال یا مشغول ماندن در زمانی که فرد در بلاتکلیفی است،  به
بهپنمی تنها  را  ادراک  و  روال  به  نیاز  آنها  از  ردازد.  پس  جدید  نقش  برای  پلی  عنوان 

دانند. در یک تحقیق با محوریت عادت کردن به ورزش برای مشغول ماندن، گیری میتصمیم
( نحوه  2گیری عادت ورزش )( بررسی الزامات رفتاری برای شکل1موارد ذیل مطرح شد: )

دوگپیش  فرآیند  رویکرد  )بینی  و  رفتار  مدل 3انه  یک  آزمایش  با  را  عادت  که  چیزی   )
هفته، حداقل    6کند. مشخص شد که ورزش حداقل چهار جلسه در هفته به مدت  بینی میپیش 

های  وتحلیل فرآیند دوگانه با استفاده از مدلنیاز برای ایجاد یک عادت ورزشی است. تجزیه
های موازی رفتار ورزش در تحلیل  کنندهبینیمختلط خطی عادت و قصد را نشان داد که پیش 
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بازی برای مشغول ماندن نقش مهمی در ادامه  مسیر هستند. به به  نتایج، عادت  خاطر همین 
 (. Kaushal & Rhodes, 2015کند ) روند بازنشستگی بازی می

های مختلف بر  بازنشستگی یک انتقال دوره زندگی است که احتمالاً از طریق مکانیسم
عنوان یک  گذارد. باید بهمل خطر رفتاری و درنهایت پیامدهای سلامتی تأثیر میالگوهای عوا

لحظه هدف برای مداخلات پیشگیرانه، با اشاره به پیشگیری اولیه به منظور ارتقای سلامت و  
کرد  نهادینه  را  کردن  ورزش  عادت  بتوان  تا  شود  شناسایی  بالاتر  سنین  در  تندرستی 

(Vigezzi, et al., 2021ف .)  وتبال تفریحی برای سالمندان، نویدبخش ارتقای فواید سلامتی
( تجربیات زندگی افراد مسن را که در  2020و همکاران ) 1ای توسط استلفسون است. مطالعه

های کلیدی  کند. یافتهکردند، بررسی میروی و فوتبال تفریحی شرکت مییک مداخله پیاده
د سازگار و محلی باشد، اولویت بازی فوتبال در  های عملی این بود که فوتبال بایو توصیه

و همکاران    2کند و خود فوتبال اساساً یک محرک ذاتی است. مک دونالد طول زمان تغییر می
های مربوط به  ( در ارتباط با فعالیت ورزشی پس از بازنشستگی، چهار موضوع از داده2015)

طور بیان  گذارند را این نشستگی تأثیر میعواملی که بر تغییرات رفتار فعالیت بدنی پس از باز
(  3( ساختار زندگی روزمره در دوران بازنشستگی )2( منابع برای فعالیت بدنی )1کردند: )

بازنشستگی. تأثیر این  4فرصت برای فعالیت بدنی و ) انتقالی پس از  ( مراحل فعالیت بدنی 
کند. تعدادی از مراحل انتقالی  رسد و ممکن است در طول زمان تغییر  عوامل ثابت به نظر نمی

مختلف ممکن است پس از ترک کار تجربه شود و هر مرحله ممکن است تأثیر متفاوتی بر  
 رفتار فعالیت بدنی داشته باشد. 

کنندگان به  شرکت  فهم قدرت زندگی در لحظه حال )نه گذشته و نه آینده(:
بهنقطه باشند و  صورت آزاد زندگی  ای از درک رسیده بودند که دوست داشتند در حال 

لحظه از  و  گفته  کنند  طبق  ببرند.  لذت  نقش،   حال  از  خروج  فرآیند  طول  در  ایباگ، 
به نقطهبرون  ها و هنجارهای  رسند که ارزشکننده میبینیپذیری پیش ای از جامعهشدگان 

را جامعهمی  نقشی  که  کرد  پیشنهاد  ایباگ  دارند.  را  آن  آرزوی  که  پذیری  پذیرند 
افتد و  ها در فرآیند خروج از نقش اتفاق میکننده در مرحله جستجوی جایگزین بینیپیش 

آن را اولین گام واقعی دور شدن از نقش موجود و به سمت نقش جدید توصیف کرد. برای  
اری از آنها اذعان داشتند که هنوز به آن نقطه عطف  کنندگان در این مطالعه که بسی شرکت

 
1. Stellefson 
2. McDonald 
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شوند  ای است که متوجه میها همان لحظهکننده آنبینیاند، نقطه اجتماعی شدن پیش نرسیده
کنندگان خیلی در مورد  شرکت  .زمان آن رسیده است که بعداً در فرآیند گذار حرکت کنند

هایی است که بازیکنان قدیمی به  دگاهاعلام بازنشستگی صحبتی نکردند؛ شاید دلیل آن دی
عنوان اعلام تصمیم برای خروج به  توان بهای از نقطه عطف را میاین موضوع داشتند. نمونه

تواند افراد  دیگران بیان کرد. این در حالی است که ایباگ پیشنهاد کرد »هویت باقیمانده« می
و فرآیند   گذار بازیکنان فوتبال ایران  را از تکمیل این فرآیند بازدارد. در مقایسه با فرآیند

خروج از نقش، نظریه »حدومرز« یک نقطه پایانی تعریف شده دارد که با یک مراسم جشن  
می آغاز  میرسمی  نشان  را  گذار  پایان  و  شرکتشود  »برای دهد.  کرد:  بیان  اول  کننده 

حافظی برگزار  کیا و علی کریمی بازی یا مراسم خدابازیکنان بزرگی همچون مهدی مهدوی
توانست نقش بسیار مهمی در مرحله گذار  نشد ما که جای خود داریم«. شاید این مورد می

فوتبال   بازیکنان  برای  تأثیرگذار  و  بازی کند. شاید یک چالش مهم  فوتبال  بازیکنان  برای 
نشان   آنها را  فوتبالی  پایان تجربه  مراسم رسمی است که  مطالعه، فقدان یک  این  ایران در 

تواند تشخیص  کند واقعاً زمان حرکت فرا رسیده است. ادبیات موجود نمیدهد و بیان میمی
حرفه ورزشکاران  گذار  تجربه  بر  بازنشستگی  رسمی  مراسم  یک  آیا  که  تأثیر  دهد  ای 

 .گذارد یا خیرمی

فوتبال   خاطر بازی درکنندگان در این مطالعه بهشرکتعبور بدون چالش از لیگ:  
غ ایران چقدر  احساس  خاص«  »رفاقت  یک  در  عضویت  که  دادند  توضیح  و  کردند  رور 

بسیاری از ادبیات بر روی سایر مسائل روانی و اجتماعی بر کیفیت تجربه گذار   متفاوت است.
ریزی پیش از بازنشستگی  های مقابله، حمایت خارجی و برنامهگذارند مانند استراتژیتأثیر می

(Stambulova, et al., 2009شرک .)راحتی از این مرحله گذر کردند و چالش  کنندگان بهت
می گذاشته  کنار  لیگ  این  از  اینکه  با  صحبتزیادی  به  توجه  با  چون  نداشتند  های  شوند 

بازی وجود داشت. این شرکت با خارج  خودشان، جاهای دیگری برای  به مرور  کنندگان 
می ولی با قوانین خودشان  شدن از لیگ وارد یک مرحله دیگر بازی شدند که کاملًا غیررس 

خاطر همین، تأثیر فقدان اجتماعی با نظریه خروج نقش سازگار نیست زیرا شد. بهاداره می
های اصلی افراد در ایجاد  های دوستی یکی از چالش ایباگ خاطرنشان کرد که تغییر شبکه

های  های نقش شامل تغییراتی در گروهایباگ، همه خروجی یک نقش قبلی است. به گفته
می خارجدوستان  افراد  از  بسیاری  و  بهشوند  روابطشده  روند دلیل  با  قبلی،  گروه  با  شان 
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کنند. درمقابل، نظریه »حدومرز« تأثیر فقدان اجتماعی را خیلی  وپنجه نرم میسازگاری دست
نمی نظر  تجربه گذار را سپری میدر  مناسک  افرادی که  نظریه،  این  نشان  گیرد زیرا  کنند 

میدهدمی انجام  دیگران  با  گروهی  در  را  کار  این  معمولاً  درحالی.  گذار حرفه  دهند.  که 
به ازدستورزشی  به  خاص  نمیطور  قبلی  گروه  با  ارتباط  حمایت  دادن  ادبیات  پردازد، 

کننده اصلی برای تجربه گذار شناسایی کرده است. ریچاردسون  عنوان تسهیلاجتماعی را به
ای سابق، پایداری شغلی  ه بر یک مطالعه کیفی از ورزشکاران حرفه( با تکی 2020)  1و مک کنا

ای و زمانی پایداری  کنند. آنها ابعاد فردی، زمینهای و بعد از آن را بررسی میدر ورزش حرفه
کنند. همچنین نیازها  ها را از طریق مدل تقاضای شغلی منابع تفسیر میشغلی را بررسی و یافته
منابع فیزیکی و روان  این نشان میی مشاغل ورزشی را شناسایی میو  دهد که برخی  کنند. 

میخواسته بهها  بهتواند  همزمان  منابع طور  و  مطالبات  مفهوم  و  شود  ارائه  منابع  عنوان 
نشان که  کند  معرفی  را  پایداری شغلی کوتاه»اجتماعی«  بر  آنها  بالقوه  تأثیر  و  دهنده  مدت 

مقاله  بلندمدت است. درحالی این  منابع مشاغل در ورزش  کند خواستهپیشنهاد میکه  و  ها 
بهحرفه را  شغلی  پایداری  حرفهای،  ورزشکار  یک  محدود  عنوان  نشان  ای  همچنین  کند، 

کوتاهمی حرفه  یک  که  طولانیدهد  شغلی  پایداری  از  مانع  ورزش  در  در  مدت  مدت 
 شود. های دیگر نمیحوزه

 چهار عامل پشتیبان: 
دگان در این مطالعه در مورد اینکه چگونه »دیدگاه« یک فرد  کنن شرکت  خودباوری: 

که بین بازیکنان فوتبال  تواند بر کیفیت تجربه گذار تأثیر بگذارد صحبت کردند. درحالیمی
به زمان  و  چگونگی  مورد  در  داشت،  ایران  وجود  تفاوت  دیدگاه  این  آوردن  دست 

بودند. این مفهوم زمانی بیان شد  کنندگان در شناسایی اهمیت استحکام درونی ثابت شرکت
عنوان بازیکن  که بازیکنان این باور را بیان کردند که همان طرز فکری که به موفقیت آنها به

یک از  ضروری است. هیچ فوتبال ایران آمیز به خارج ازکرد برای گذار موفقیتکمک می
شاید  ر این مورد ندارد.های »خروج از نقش« و »حدومرز« به این مورد توجه و بحثی دتثوری

های هر دو نظریه توجه خاص به خودباوری بازیکنان است که  بتوان گفت یکی از چالش 
 کنند.نقش اصلی را در این گذار بازی می

 
1. Richardson & McKenna 
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هایی را توصیف کردند که در  کنندگان در این مطالعه روششرکتحمایت معنوی:  
تأ آنها  گذار  تجربه  کیفیت  بر  قوی  حمایتی  سیستم  یک  میآن  بااین ثیر  حال،  گذاشت. 

های حمایتی قوی خارج از فوتبال  کنندگان بیان کردند که سیستمکه اکثر شرکتدرحالی
برای سیستم را  تمایل خود  آنها  از  بعضی  اضافی که میدارند،  به  های حمایتی  بیشتر  تواند 

های  باهتکنندگان ش که شرکتتجربه فوتبال خاص آنها مرتبط باشد، ابراز کردند. درحالی
چالش  در  را  میزیادی  نظر  به  کردند،  بیان  خود  گذار  با  مرتبط  احساس  های  که  رسید 

کردند در تجربه خود تنها هستند. شاید دور بودن از خانواده و زندگی دور از خانواده  می
تأثیر گذار بوده باشد. به گفته ایباگ، حمایت اجتماعی و معنوی مثبت برای فرآیند خروج 

مهم می  بسیار  زیرا  جایگزین است  جستجوی  در  افراد  به  کمک  با  درعین تواند  و  حال  ها 
تئوری »حدومرز« توضیح    .سنجش مزایا و معایب خروج از نقش قبلی، آن را تسریع بخشد

تأثیر میمی فرآیند گذار  بر  اجتماعی  و دوستیدهد که چگونه حمایت  های عمیق  گذارد 
کند. این مفهوم گروهی، براساس آنچه  ایجاد میگروهی را در نتیجه تجربه مشترک  درون

بازیکنان انتقال  تجربه  برخلاف  نظر گرفت،  در  »قبیله«  تجربه  را  مناسک گذر  فوتبال   ترنر 
و ادبیات گذار شغل ورزشی که هر دو بر روی فردی است که به تنهایی این گذار را   ایران

 تمرکز دارد که مشهود بود. های عمیق  کند، است. تئوری »حدومرز« بر دوستیتجربه می

هایی که داشتند موارد  کنندگان با توجه به مصاحبهشرکتها:  قبول کردن واقعیت 
راحت را  مسائل  میو  قبول  میتر  سعی  و  واقعیتکردند  که  در  کردند  کنند.  قبول  را  ها 

شدیم ولی  میکردیم باید درگیر حواشی  های آنها بیان شد: »اگر واقعیت را قبول نمیصحبت
توانستیم در  کرد چون ما دوباره میقبول اینکه باید دیگر بازی نکنیم خیال ما را راحت می

 کنار هم بازی کنیم. این یک حاشیه امنی برای ما و این نسل از ما بود«. 

در کشور آمریکا، بررسی انتقادی علل، اثرات و    2023در یک مطالعه در سال  امنیت:  
کاهش  استراتژی حرفهچالش های  ورزشکاران  بین  در  مالی  محقق  های  گرفت.  انجام  ای 

های  ای فعلی و سابق بود که چالش وتحلیل تجربیات زیسته ورزشکاران حرفهدنبال تجزیهبه
اند یا در حال تجربه هستند. همچنین علل اصلی ورشکستگی را در میان  مالی را تجربه کرده

های ارزشمندی را درباره دلایل مشکلات  حقیق، بینش های این ت کند. یافتهآنها شناسایی می
مالی ورزشکاران، مانند خرید فوری، دانش مالی ضعیف، فقدان مشاوران مالی و عدم تمایل  

(. این پژوهش  Tupacyupanqui, 2023دهد )ریزی شغلی اولیه ارائه میبه شرکت در برنامه
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های  یک از نظریهسازگار بود. هیچبا مرحله اول شک و تردید در آغاز فرآیند بازنشستگی  
شرکت این  بین  در  که  مالی  امنیت  مورد  در  »حدومرز«  و  نقش«  از  از  »خروج  کنندگان 

وجوی  تواند در مرحله جستحال، امنیت مالی میها بود بحثی ندارند. بااین ترین چالش مهم
گفتهجایگزین  طبق  که  جایی  باشد،  داشته  نقش  نقش،  خروج  نظریه  در  »افراد  ایبا ها  گ 

می را  آینده  بالقوه  فرصت  هر  منفی  و  مثبت  ادغام  جوانب  توسط    9سنجند«.  که  موضوع 
دهد که فرآیند گذار کلی برای  کنندگان در این مطالعه توضیح داده شد، نشان میشرکت

های احساسی، رفتاری و شناختی  بازیکنان فوتبال ایران پویا، دشوار، نامطمئن و همراه با چالش 
 است.  

 عارض منافع ت
 تعارض منافع وجود ندارد. 

 سپاسگزاری  
های رساله دکتری رشته مدیریت ورزشی دانشگاه تربیت مدرس است.  این مقاله حاصل یافته

ها را در ادامه  دانم از اساتید خودم کمال تشکر و قدردانی را بکنم. همچنین بهترین لازم می
 ومندم.راه برای همه اساتید بزرگوارم از خدای منان آرز
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